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Pour le président de la Fondation 
Don Bosco, c’est toujours une 
grande joie de présenter l’action 
de toutes nos équipes. C’est une 
vraie fierté, tant les domaines sont 
vastes et les sujets variés. Une 
seule constante : faire confiance 
aux jeunes qui viennent chez Don 
Bosco, les aimer et les faire grandir.

près bientôt douze années à la présidence 
de la Fondation, mon mandat s’est achevé 
cet été. Cela aura été pour moi une très 

belle expérience que de présider la Fondation. 
Tous les collaborateurs bénévoles et salariés dé-
ploient au quotidien des trésors d’ingéniosité pour 
soutenir les projets au service de la jeunesse, en 
France métropolitaine et dans les Antilles fran-
çaises, en Afrique, en Asie.

La volonté des Salésiens de Don Bosco est au plus 
profond de tendre la main à ces milliers de jeunes 
qui ne désirent qu’une chose : grandir, acquérir 
une formation, et trouver leur place dans la société. 
Comme au temps de Don Bosco, dans les quartiers 
pauvres et mal fréquentés de Turin dans les années 
1850, nous allons à la rencontre de ces jeunes qui 
ont tant soif d’apprendre.

Chaque jeune est un mystère, une histoire unique, 
une vie à éclore ; c’est un métier à découvrir, une 
place à prendre dans la société, que ce soit à 
Argenteuil, à Lille, à Yaoundé au Cameroun ou à 
Tananarive à Madagascar. Pour cela, la Fondation 
Don Bosco construit des partenariats, au ser-
vice exclusif des jeunes et de leurs familles. Par 
exemple, des milliers de boîtes de lait en poudre 
ont été livrées en Ukraine dans les orphelinats Don 
Bosco. Nos équipes mettent en œuvre des projets 
en France, dans tout notre réseau, et à l’étranger, 
par exemple, dans les lycées techniques de Pointe-
Noire au Congo, de Kénitra au Maroc, de Lomé 
au Togo… Nous avons cette farouche volonté de 
proposer une éducation de qualité.

Je peux attester depuis douze ans maintenant de 
cette volonté des partenaires de la Fondation Don 
Bosco, de voir éclore tous ces projets au service 
des jeunes. Je tiens particulièrement à vous expri-
mer ma gratitude, pour votre soutien, partenaires 
du monde de l’entreprise, partenaires du monde 
institutionnel, particuliers. Vous nous manifestez 
votre soutien tout au long de l’année. Je tiens à 
l’affirmer avec force : sans votre soutien, nous ne 
pourrions pas mener les actions qui sont réalisées. 
Vous êtes avec nous, au service des enfants les 
plus pauvres et les plus fragiles. Nos remercie-
ments ne sont pas une formule de politesse : vous 
êtes toutes et tous à nos côtés. Finalement, ce 
rapport annuel est aussi un peu le vôtre et vous 
pouvez en être fiers.

 Daniel Federspiel, sdb 
Président de la Fondation

Sans votre soutien, nous ne pourrions 
pas mener les actions qui sont réalisées.

A

L'ÉDITORIAL DU PRÉSIDENT
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Le « système préventif » est d'abord un objectif : 
prévenir ce qui peut détruire l'avenir du jeune ! 
Dans les œuvres du réseau Don Bosco, les équipes 
éducatives mettent en place un ensemble de 
fonctionnements et de règles qui vont favoriser 
l'épanouissement du jeune :

• �le jeune se sait accueilli comme il est, 
avec ce qu'il a, sans conditions,

• �avec autour de lui des éducateurs bienveillants et 
fermes, leur présence aidant, dans une cohérence 
éducative et d'équipe, le jeune à trouver sa liberté 
dans le cadre qui lui est imposé,

• �grâce à une relation éducative qui se laisse 
construire dans le temps, dans une juste distance 
« Suffisamment proche pour ne pas être 
indifférent, suffisamment distant pour 
ne pas être indifférencié »*

• �où la parole du jeune est prise en compte 
et développée – notamment par l'art ou le sport –, 
dans l'expression de ce qu'il vit et ressent, 
et dans ce qu'il dit de sa propre éducation,

• �dans un esprit de joie et de fête où l'on célèbre 
ce que les jeunes ont vécu et vivent !

Saint Jean Bosco
Don Bosco, jeune prêtre, a accueilli pour la première 
fois un jeune orphelin le 8 décembre 1841, Barthélemy 
Garelli, à Turin. Il a été la première pierre de son œuvre.

En visitant les prisons, Jean Bosco perçoit la 
nécessité de son œuvre : il lance dans un 
quartier pauvre de la ville, le Valdocco, ses 

premiers « oratoires », patronages pour les activités 
de loisirs, de culture et un approfondissement de 
la vie chrétienne.

En 1859, avec des jeunes qui vivent avec lui, 
il fonde la Société de Saint François de Sales, 
aujourd’hui appelée « Salésiens ».  En 1872, il fonde 
un institut féminin qu’il confie à Marie-Dominique 
Mazzarello, les Salésiennes de Don Bosco.

Puis, à partir de 1875, les Salésiens passent les 
frontières et s’installent en France et en Amérique 
du Sud. Jean Bosco meurt à Turin le 31 janvier 1888. 
Le jour de Pâques 1934, il est canonisé.

Aujourd’hui, grâce aux donateurs, les « maisons 
Don Bosco » sont présentes dans 136 pays et 
accueillent plus de 2 millions de jeunes dans près 
de 8 500 œuvres diverses.

44
Nombre de projets 
soutenus en 2024

730 K€
Montant des projets soutenus

Dont 458 k€ à l’international (63 %), 
et 272 k€ en France (37 %)

14
Nombre de pays concernés

Afrique du Sud, Belgique, Bénin, Cambodge, 
Cameroun, Centrafrique, Congo Brazzaville, 
Congo RDC, Côte d'Ivoire, Ethiopie, France, 

Guinée Conakry, Madagascar, Ukraine 

102
Maisons d’Action Sociale

Etablissements en France et en Belgique

+ 5 000
Entre 5 000 et 6 000 jeunes

en France et en Belgique

71
Unités pédagogiques 

en France et en Belgique

37 100
Nombre d'élèves

136
Pays où les Salésiens 

de Don Bosco sont présents
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Vous souhaitez soutenir les projets 
de la Fondation Don Bosco ?
Adressez vos dons par virement, par carte bancaire, 
par chèque (France). Vous pouvez soutenir le projet de votre choix.

→ donner.fondationdonbosco.org

Dans les orientations des équipes éducatives 
Don Bosco à travers le monde, il est fait 
mention explicitement du « système préventif » 
dans la mission d'éducation des jeunes, 
et de la « promotion sociale et collective » 
pour la justice et pour la paix.

* Jean-Marie Petitclerc, Spiritualité de l'Éducation, Desclée de Brouwer, avril 2024, p.56.

LA FONDATION DON BOSCO
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e réseau Don Bosco en France et en Bel-
gique est attentif à ce trésor. Le défi reste 
maintenant de le transmettre pour que nous 

puissions continuer à prendre soin de la jeunesse. 

Pour cela, la Fondation Don Bosco soutient la 
formation des éducateurs. Elle a investi dans un 
nouveau consortium créé en 2022, qui rassemble 
les deux organismes de formation de l’association 
Le Valdocco (cf. page 9) et de l’association des 
Maisons Don Bosco, cette dernière fédérant tous 
les établissements scolaires et maisons d’action 
sociale du réseau Don Bosco.

La Fondation Don Bosco croit en 
« La Qualité Éducative » des maisons Don Bosco. 
Nous croyons que le travail fait par les profes-
sionnels des établissements scolaires et des éta-
blissements d’action sociale va bien au-delà d’un 
simple geste technique. Le geste professionnel des 
éducateurs de Don Bosco est enrichi pas ce regard 
bienveillant, confiant et espérant dans l’avenir de 
chaque jeune.

Dans ce rapport d’activité, nous lisons les mises 
en pratique de cette pédagogique. Mais il nous 
faut sans cesse aussi l’adapter aux réalités d’au-
jourd’hui, aux nouveaux appels, aux nouvelles 
détresses… Le travail du Conseil Scientif ique 
(cf. ci-dessous) nous aide à actualiser notre sys-
tème pédagogique. Le consortium de formation 
actualise les actions de formation, par exemple : 
« Prévenir les maltraitances et promouvoir des 
pratiques bientraitantes avec les ressources de 
la Pédagogie Salésienne. »

En soutenant par vos dons la Fondation Don Bosco, 
vous soutenez cette Qualité Éducative que nous 
développons. Merci à chacun d’entre vous.

La Qualité 
Éducative

PARTENARIAT AVEC L'IECD

Sébastien Robert, sdb 
Trésorier de la Fondation
Paris - France

Enseignants 
de l’université d’État
A. Bentolila
Université Paris 5 Descartes
B. Germain
Université Paris 5 Descartes
A. Mougniotte
Université Lumières Lyon 2
F. Le Clère
Paris 8 Vincennes Saint-Denis

Enseignants de 
l’université catholique
C. Fino, fma
Institut Catholique de Paris
J.P. Gerfaud
Université Catholique de Lyon

Directeurs d’organisme 
de formation
J.M. Mari
Directeur général du campus 
Don Bosco Lyon

E. Besnard, sdb
Valdocco Formation

Membres de 
Don Bosco France 
J.M. Petitclerc, sdb
A.F. Magnan, fma
J.N. Charmoille, sdb

Personnalité qualifiée
F. Nonnet
Philosophe

Les membres du Conseil Scientifique 
de l’Association des Maisons Don Bosco (AMDB) en 2024

La pédagogie de Don Bosco, 
qui s’appuie notamment sur le 
système préventif (cf. page 13), 
est née il y a plus de 150 ans. 
Cette pratique éducative, certains 
diraient « praxis », a fait ses preuves 
aujourd'hui dans plus 136 pays, 
notamment auprès 
de jeunes en difficulté.

L

LA QUALITÉ EDUCATIVE
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A Bailleul : la reconversion professionnelle 
pour les demandeurs d’emploi
Le centre de formation Don Bosco de Bailleul 
forme depuis 1986 aux métiers de l’habitat et 
de la construction : couverture, peinture, ma-
çonnerie, plomberie, plâtrerie et menuiserie.

Ces formations, accessibles à tous, accueillent 
une diversité croissante de profils, notamment 
des femmes, qui apportent une vision nouvelle 
sur ces métiers.

Grâce à des parcours adaptés, chacun peut 
suivre un CAP en alternance, en deux ans, ou 
opter pour une reconversion professionnelle 
via l’AREP* Don Bosco dédiée aux demandeurs 
d’emploi. Ces formations, plus courtes mais 
néanmoins qualifiantes, permettent à toute 
personne de réaliser son projet professionnel 
quel que soit son âge.

Entre théorie, pratique et immersion en en-
treprises, les apprenants bénéficient d’une 
formation complète : une réelle opportunité de 
découvrir le métier dans toutes ses dimensions.

Ce modèle pédagogique, ancré dans les va-
leurs de Saint Jean Bosco, met l’accent sur 
l’épanouissement personnel et professionnel 
des apprenants.

Ainsi, ils se préparent un avenir solide et ré-
pondent aux besoins d’un secteur en constante 
évolution.

Caroline Dauchy
Responsable 
du pôle graphique
Sainte Marie Don Bosco
Bailleul - France 

Classe option Défense et Sécurité 
Globale à La Navarre
En 2021, l'option Défense et Sécurité Globale  
(CDSG) a vu le jour au collège de l’Institution 
Saint Joseph La Navarre à La Crau, mise en place 
par Mme Barras, professeur d’Histoire-Géogra-
phie-EMC avec l’appui de M. Hecquet, réserviste 
chez les fusiliers marins et du chef d’établisse-
ment, M. Cortes.

Elle a pour unité marraine « le bataillon des 
fusiliers marins » de la base navale de Toulon 
avec plusieurs échanges durant l’année scolaire 
(brigade cynophile, soirée bivouac, partage de 
ration de combat, course d’orientation).

L’option contribue à acquérir des repères et des 
compétences pour comprendre le monde de 
la défense, à travers ses métiers, ses acteurs, 
ses enjeux.

Elle permet également d’assimiler, de partager 
les valeurs de la République et de transmettre 
des valeurs sociales et citoyennes : rencontre 
avec des élus locaux, le Souvenir Français et 
les anciens combattants de la ville de La Crau… 

Pour sensibiliser les élèves au devoir de mémoire, 
jeunes et professeurs assistent aux cérémonies 
de commémoration (11 novembre & 8 mai) et ils 
participent au concours national de la résistance 
et de la déportation. Des rencontres avec des 
résistants ou des déportés sont organisées. 
Gaël élève en 3e témoigne : « Il est important de 
connaître leur parcours pour que les erreurs du 
passé ne se reproduisent plus ! ».

Cette année, un séjour pédagogique est organisé 
sur le thème de la Résistance, avec pour objectifs 
de reconstituer le contexte d’évènements histo-
riques marquants pendant la deuxième guerre 
mondiale, de comprendre le rôle stratégique 
joué par les maquis et d’entretenir avec lucidité 
la mémoire collective.

Car comme le disait le général Charles de 
Gaulle : « Quoi qu'il arrive, la flamme de la ré-
sistance française ne doit pas s'éteindre et ne 
s'éteindra pas. ».

Christophe Cortes
Chef d’Etablissement 
Institution Saint Joseph, La Navarre, 
La Crau

*Association Régionale d’Education Permanente.

ENSEIGNEMENT ET FORMATION 
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Markus Burri
CEO Don Bosco 
Jugendhilfe Weltweit
Büromunster - Suisse

Interview : quand la Suisse 
soutient un projet en Guadeloupe ! 
Bonjour Markus Burri. Vous êtes le Directeur 
de Don Bosco en Suisse. Pourquoi soutenir 
un projet à l’autre bout du monde, par-delà 
l’Atlantique ?
Les équipes de Don Bosco en Suisse ont l’ha-
bitude de soutenir des projets principalement 
sur trois continents : Asie, Amérique du Sud, 
Afrique. Le monde est notre espace d’inter-
vention. Don Bosco est présent dans 136 pays.

Pourquoi soutenir le projet du Village 
Lakou Bosco ? 
La réponse est très simple ! Ce projet s’inscrit 
pleinement dans l’Esprit de Don Bosco pour 
le développement des jeunes. Le territoire de 
Guadeloupe est très pauvre. Le chômage y est 
plus important qu’en métropole. L’objectif du 
programme est de cibler en priorité le soutien 
aux enfants et aux jeunes souffrants le plus des 
inégalités sociales et éducatives.  Il y sera mis 
en œuvre un accompagnement spécifique pour 
chaque jeune, pour chaque enfant.

Le projet du Village Lakou Bosco s’inscrit dans 
une démarche de développement durable : à 
nos yeux, c’est également très important. Le 
respect de la planète doit être une priorité pour 
les jeunes d’aujourd’hui. Le mettre en pratique 
nous semble indispensable.

Enfin, le projet Lakou Bosco s’appuie sur une 
équipe de bénévoles et de professionnels au 
service des plus jeunes. Cette alliance entre 
bénévoles et salariés est riche et féconde.  
Les jeunes sont accompagnés avec leur famille. 
La présence d’un terrain de sport et la propo-
sition d’ateliers artistiques nous semble égale-
ment un élément important dans ce projet. Cela 
permet aux jeunes d’exprimer des compétences 
complémentaires de celles de l’école.

Arthur Massiet du Biest
Directeur de l’association 
Lakou Bosco
Baimbridge - Guadeloupe

Un projet innovant en 
Guadeloupe : Lakou Bosco
Allant à la rencontre des publics les plus fra-
giles, nous réussirons durablement à changer 
le regard sur la différence et la culture. 

Le développement de Lakou Bosco, œuvre so-
ciale fondée par le réseau Don Bosco, nécessite 
un nouveau projet de construction d’envergure : 
il s’agit du Village Lakou Bosco. Soigneuse-
ment conçu pour répondre aux attentes des 
jeunes et de leurs familles, ce projet prévoit 
la construction d’un bâtiment de 270 m², ainsi 
que d’un terrain de sport de 180 m². Le sport 
est très important pour les jeunes du quartier. Il 
leur permet de valoriser leurs qualités et leurs 
compétences.

Le bâtiment répond aux prescriptions de haute 
qualité environnementale, fruit d’une démarche 
limitant au maximum l’impact environnemental, 
pour réduire la consommation d’énergie : pan-
neaux solaires, installation d’une réserve d’eau, 
isolation du bâtiment, protection des façades 
exposées au rayonnement solaire, utilisation 

du bois, végétalisation du site par la plantation 
d’arbres…

Le coût global du projet est de 1 900 000 €, 
financés par la Caisse d’Allocations Familiales 
à plus de 80% et par des investisseurs institu-
tionnels. Afin de compléter le financement, en 
partenariat avec la Fondation Don Bosco, l'ONG 
suisse DON BOSCO JUGENDHILFE WELTWEIT 
a décidé de nous accompagner et d’engager 
une recherche de partenaires sur le territoire 
suisse. Ce projet en Guadeloupe  verra le jour 
en 2025 et en 2026. 

DON BOSCO ACTION SOCIALE
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2024 : une année d’engagement 
et de créativité
Don Bosco Télé Service est mobilisé pour ré-
pondre aux besoins éducatifs et sociaux des 
enfants et des jeunes accompagnés. Chaque 
jour, l'école de devoirs a accueilli en moyenne 60 
enfants et jeunes, leur offrant bien plus qu’un sou-
tien scolaire : un espace où ils peuvent apprendre, 
créer et s’épanouir. Les ateliers d’expression et 
de créativité leur ont permis de développer leurs 
talents et de gagner en confiance, reflet de notre 
engagement à valoriser le potentiel de tous.

Le centre de vacances, du 8 au 19 juillet par 
exemple, est un évènement marquant pour les 
26 enfants de 6 à 12 ans qui ont participé à un 
programme dédié aux droits des enfants, mê-
lant jeux, découvertes et discussions. Au total, 
plus de 100 enfants ont été accueillis durant les 
congés scolaires, profitant d’activités variées 
dans un cadre sécurisant et enrichissant.

Nous avons renforcé notre action grâce à de 
nouveaux partenariats, développé des ini-
tiatives autour du bien-être des enfants, de 

la lutte contre les intimidations scolaires et 
de l’accompagnement face aux troubles de 
l’apprentissage. Ces collaborations nous ont 
permis d’adopter des stratégies éducatives in-
novantes, toujours dans le respect des valeurs 
de Don Bosco.

2024 restera une année où nous avons offert 
à chaque enfant l’opportunité de rêver, de 
grandir et de construire son avenir. 

Nous sommes fiers de poursuivre cette mission.

Boubacar Diallo
Coordinateur de Don Bosco 
Télé Service ASBL
Bruxelles - Belgique 

Le Centre Scolaire Saint-Joseph 
Saint-Raphaël : « Un jeune n’apprend 
bien que s’il se sent respecté et protégé »
Situé à Remouchamps, à 25 km au sud de Liège 
en Belgique, cet établissement comprend 
quatre entités éducatives sur deux sites. Le site 
Saint-Joseph comprend une école fondamen-
tale (maternelle et primaire) et une école secon-
daire (1ère et 2e). Quant au site Saint-Raphaël, 
il accueille le 2e site du secondaire (de la 3e à 
la 7e) et l’internat mixte. 

Dans le fondamental, en tenant compte de 
leurs besoins spécifiques, nous aimons entre 
autres amener nos élèves à l'école du dehors 
et à une utilisation intelligente et raisonnée de 
l'outil numérique.

En secondaire, les enseignements proposés sont 
très variés avec des options générales (sciences, 
sciences économiques, informatique, sciences 
sociales et éducatives, sport-étude football, ...) ; 
des options techniques (mécanicien de mainte-
nance industrielle, électricien de maintenance 
industrielle, comptabilité) et des options profes-
sionnelles (mécanicien garagiste, menuisier, col-
laborateur administratif, aide-soignant, soudeur). 

L’établissement propose une éducation inspirée 
des méthodes de Don Bosco qui sont reprises 
dans la charte de l’école. Cette charte précise les 
engagements des élèves, les engagements des 
adultes, et part du principe « qu’un jeune n’ap-
prend bien que s’il se sent respecté et protégé ». 

Le projet d’établissement s’appuie sur trois axes 
principaux : 
● �L’évolution des pratiques d’enseignement, 
● �L’articulation entre l’élève, l’école et la société,
● �L’éducation à la santé et la sensibilisation 

aux problèmes de l’environnement.

Notre établissement est membre du réseau 
Erasmus+ et développe des projets à l’interna-
tional pour ses élèves, comme ce projet tech-
nique mené en commun avec Don Bosco Gand 
lors d’un séjour interculturel à Malte.

Notre internat « Don Bosco » héberge actuel-
lement 45 filles et garçons, qui y trouvent un 
cadre familial, accueillant et propice à la réus-
site scolaire.

Dominique Bollaerts
Directeur de l’école 
fondamentale 
Sougné-Remouchamps - Belgique

ENSEIGNEMENT ET ACTION SOCIALE
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En 2021, le Valdocco a mis en œuvre l’Equipe Mo-
bile Scolarité (EMS), projet expérimental soutenu 
par le département du Val d’Oise. Il a pour objet 
d’accompagner la scolarité d’enfants de 6 à 18 
ans placés par l’Aide Sociale à l’Enfance - ASE.

Notre mission est de repérer et d’accompagner 
les élèves « silencieux », jeunes rencontrant des 
difficultés, peu visibles, qui risquent d’entrainer 
un échec scolaire à plus ou moins long terme. 
L’accompagnement éducatif et scolaire indivi-
dualisé que nous développons intègre le projet 
de chaque enfant dans le cadre du placement. 
Au-delà des résultats scolaires, nous les aidons à 
trouver leurs propres ressources, leurs richesses 
personnelles et à s’en saisir. Nous travaillons en 
réseau avec les éducateurs de l’Aide Sociale à 
l’Enfance et de l’Education Nationale.

En 2024, sur les 100 jeunes accompagnés indi-
viduellement, 39 n’ont pas de grandes difficul-
tés, 32 ont des difficultés importantes dans les 
apprentissages. Enfin, 29 sont en très grande 
difficulté, associée à des problématiques sur 
le rapport à l’école (absentéisme, phobie sco-
laire, harcèlement…). Tous ces jeunes vivent en 
foyer ou familles d’accueil. Nous participons 
activement à la sensibilisation aux enjeux de 
la scolarité pour les enfants et adolescents en 
situation de placement.

Notre approche spécifique est faite d’accompa-
gnements individualisés, centrés sur l’enfant, ses 
compétences psychosociales et ces appétences 
scolaires, en lien étroit avec ses éducateurs et 
ses enseignants : 

● �Observation de l’enfant sur son 
fonctionnement psychoaffectif et cognitif 
pour mieux définir ses besoins,

● �Adaptation individualisée des méthodes 
d’apprentissage,

● �Accompagnement autour de l’expression 
de soi et de ses émotions, 

● �Pédagogie par le jeu,
● �Pédagogie centrée sur la valorisation.

Nos principes pédagogiques sont l’accueil incon-
ditionnel, la bienveillance, un cadre institutionnel 
spécifique, le développement des compétences 
psychosociales, l’exemplarité, le rapport d’auto-
rité et d’alliance et la mise en valeur des talents 
des personnes.

Toutes les spécificités d’une pédagogie de Don 
Bosco sont rassemblées dans ce projet !

L'Equipe Mobile Scolarité 
Le Valdocco Val-d'Oise

PARTENARIAT AVEC L'IECDDON BOSCO ACTION SOCIALE

Armelle Prudhomme  
Responsable du projet EMS
Etablissement du Valdocco
Val-d'Oise, France

Marie Jarry-Lacombe   
Directrice
Etablissement du Valdocco
Val-d'Oise, France
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Collaboration Santé 
Internationale
Collaboration Santé Internationale (CSI) a été 
fondée en 1968 par le Père Célestin Marcotte 
qui, lors d’un séjour au Tchad, tombe malade. 
Il bénéficie alors du peu de médicaments dis-
ponibles sur place. À son retour au Québec, 
il fonde la section Québec de l’Assistance mé-
dicale internationale (AMI), qui devient en 1975 
Collaboration Santé Internationale. Depuis 1996, 
CSI est la seule organisation à but non lucratif et 
de coopération internationale accréditée par le 
ministère de la Santé et des Services sociaux du 
Québec pour récupérer et donner une deuxième 
vie utile aux surplus du réseau de la santé à des 
fins d’aide humanitaire.

Pour agir efficacement et durablement sur la 
santé des populations vulnérables et réduire 
les inégalités, l’appui des gouvernements est 
nécessaire dans une action collective et coor-
donnée des organismes de coopération en 
santé. CSI travaille au respect du droit universel 
à la santé dans une vision stratégique appelant 
des collaborations et de nombreux partenaires. 
Depuis sa fondation, CSI a envoyé l’équivalent 
de 250 millions de dollars en équipements 
médicaux, fournitures et médicaments, pour ap-
puyer plusieurs centaines de centres de santé, 
dans plus de 90 pays.

CSI a décidé de participer au projet de la Fonda-
tion Don Bosco pour les dispensaires de Bangui 
en République Centrafricaine. Un container est 

parti de Montréal en octobre 2024. Il est arrivé 
au port de Kribi au Cameroun en décembre 
2024 pour parvenir enfin à Bangui dans les 
dispensaires début 2025. Un container entier 
de 40 pieds représente 6,5 tonnes de mobilier, 
matériels, médicaments, vêtements profession-
nels pour l’exploitation des deux dispensaires 
de Damala et de Galabadja.

Le partenariat a été conduit avec la Procure de 
New Rochelle et de Salesian Missions. Ces deux 
ONG américaines, membre du réseau Don Bos-
co Network (DBN), ont contribué au financement 
des frais de transport du container de Montréal 
à Bangui. La Procure de New Rochelle prévoit 
d’envoyer un nouveau container en 2025 de 
New Rochelle à Bangui.

Salesian Missions collaborent avec les œuvres 
de Don Bosco dans plus de 130 pays à travers 
le monde et aident à répondre aux besoins 
matériels et spirituels des personnes pauvres 
et abandonnées, en particulier des jeunes. Ils 
cherchent non seulement à aider les jeunes 
défavorisés, mais aussi à les protéger et à leur 
apprendre à s'aider eux-mêmes grâce à une 
formation technique et éducative. Ils cherchent à 
former la personne dans sa globalité, en insistant 
sur la nécessité d'intégrer les dimensions phy-
siques, psychologiques, morales et spirituelles 
de chaque individu.Michael Conway, sdb

Director Salesian Missions 
New Rochelle – Etats-Unis d’Amérique

DON BOSCO EN GUADELOUPE

Jacques Paradis
Directeur Général 
Collaboration Santé Internationale 
Quebec - Canada

LES PROJETS INTERNATIONAUX 
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Du lait infantile pour les bébés en 
situation de malnutrition en Ukraine
Le Laboratoire Modilac, entreprise française, 
a été fondée en 1984. Il développe depuis de 
nombreuses années un programme vis-à-vis de 
l’environnement et du développement durable, 
une charte relations fournisseurs responsables 
et des mesures de Responsabilité Sociétale 
de l’Entreprise. Dans ce cadre, la Fondation 
Don Bosco et le Laboratoire Modilac ont mis 
en œuvre durant l’été 2024 un partenariat pour 
acheminer des milliers de boîtes de lait infantile 
en Ukraine.

Les boîtes de lait sont fournies à la Fondation 
à un prix très favorable. Les fonds perçus des 
bienfaiteurs de la Fondation permettent de 
financer les frais de transport vers l’Ukraine. 
A chaque livraison, le Laboratoire Modilac 
contribue également en offrant des palettes 
entières en plus.

Les laits Modilac « Précision », produits en 
Normandie, en France, sont livrés depuis la 
mi-octobre 2024 à Zhytomyr (ville située à 140 
km à l’ouest de Kiev). Ils sont réceptionnés 
par le père Michal Wocial, salésien de Don 
Bosco, responsable de l’œuvre Don Bosco de 
Zhytomyr. Ces laits sont distribués aux familles 
ukrainiennes dans le besoin.

A fin mai, ce sont 14 tonnes de lait, soit 35 700 
boîtes, qui ont été acheminées aux populations 
fragilisées par tant de mois de guerre. La va-
leur totale de ces boîtes de lait est proche de 
145 000 euros.

Le centre Don Bosco de Zhytomyr accueille 
des familles, des enfants et des jeunes, depuis 
le début de la guerre. En Ukraine, les salésiens 
de Don Bosco gèrent quatre centres de jeunes, 
pour leur permettre de vivre dans un environne-
ment sécurisé et ainsi guérir et s’instruire, cinq 
paroisses, un club sportif et deux établisse-
ments d’enseignement. L’ensemble représente 
environ 1 800 personnes au quotidien, enfants, 
adolescents et familles. Durant les vacances, 
ce sont plus de 2 000 jeunes qui sont accueillis 
pour participer aux activités éducatives, spor-
tives, culturelles et bénéficier d’une alimentation 
équilibrée et reconstituante. Les nourrissons et 
enfants en bas âge bénéficient du lait en poudre 
de qualité et en quantité suffisante.

PARTENARIAT AVEC L'IECDNOM DE LA RUBRIQUE

Michal Wocial, sdb 
Directeur du Centre Don Bosco
Zhytomyr - Ukraine

Ghislain Ehrmann 
Directeur Général 
Laboratoire Modilac
Levallois-Perret - France

LES APPELS D'URGENCE
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Après une campagne de soutien record en 2023 
avec dix projets financés, l’année 2024 a éga-
lement été riche avec l'aide à cinq projets dans 
trois pays d’Afrique francophone.

L’éducation et la formation sont depuis long-
temps la pierre angulaire de l’avenir, en particu-
lier pour la jeunesse. Dans les pays d’Afrique, la 
jeunesse représente une part importante de la 
population. Pierre et Nicole Prié l’avait bien com-
pris quand, à leur retour en France après des 
années passées à Pointe Noire au Congo-Braz-
zaville, ils ont fondé l’Association de Soutien aux 
Ecoles Techniques en Afrique (ASETA).

Aujourd’hui, l’association fait partie intégrante de 
la Fondation Don Bosco, avec le même objectif : 
soutenir les écoles techniques. Ces écoles offrent 
des cursus de formations techniques et pratiques 
aux jeunes désireux d’apprendre un métier en 
lien avec le marché local du travail.

En 2024, sur les cinq projets soutenus, trois ont 
été destinés à l’Institut Polytechnique Pierre Prié 
(I3P). En souvenir du travail réalisé par Pierre Prié 
à Pointe Noire, cette institution porte son nom. 
L’I3P forme 215 élèves, garçons et filles, dans 
4 filières. L’aide de la fondation s’est portée sur 
une formation transversale : elle a permis la 
réhabilitation de la salle de dessin technique. 

L’équipement de cette salle, très fréquentée, 
datait de sa création, il y a 20 ans ! La filière 
mécanique et la filière électrique, toutes deux à 
l’origine de l’Institut, ont également été dotées 
de nouveaux outils, outillages et consommables.

Le programme ASETA de la Fondation a soutenu 
également le centre de formation profession-
nelle Don Bosco de Bouar en Centrafrique. 
Là, sont formés 80 apprentis en mécanique 
automobile et menuiserie. Grâce à l’aide des 
bienfaiteurs, les filières créées en 2020 ont été 
équipées en outillage.

Enfin, le soutien du centre de formation tech-
nique et professionnelle Marie Auxiliatrice de 
Lomé au Togo a permis de financer du matériel 
destiné à la filière exclusivement féminine d’In-
formatique et d’Esthétique.

La Fondation Don Bosco poursuit chaque année 
le soutien de quatre à cinq centres de formation 
professionnelle du programme ASETA grâce à 
ses fidèles donateurs.

La Fondation Don Bosco toujours présente 
auprès des écoles techniques en Afrique

Isabelle TRUPIN
Chargée des relations donateurs 
de la Fondation Don Bosco

Nicole PRIE
Coordinatrice du 
Réseau ASETA

LA FONDATION DON BOSCO EN AFRIQUE
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La Fondation Don Bosco toujours présente 
auprès des écoles techniques en Afrique
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Le système préventif 
de Don Bosco
Il peut paraître étonnant que des éducateurs 
du 21e siècle puissent aujourd’hui se référer à 
un pédagogue du 19e, mais nos deux époques 
ont en commun de connaître d’importantes 
mutations sur le plan sociétal. Au temps de 
Don Bosco, on passait de l’ère rurale et pay-
sanne à l’ère urbaine et industrielle. Et voici 
que nous passons de cette ère industrielle à 
une ère post-industrielle marquée par la révo-
lution du numérique.

Dans un tel contexte, Jean Bosco était porteur 
d’une grande intuition, qui est encore tout à fait 
pertinente. Lorsque la confiance s’estompe dans 
les grandes institutions (en son temps, il s’agis-
sait de celles liées à la monarchie ; aujourd’hui, 
il s’agit des grandes institutions républicaines), 
il était convaincu que la capacité à transmettre 
serait beaucoup plus liée à la qualité de la re-
lation éducateur / jeune plutôt qu’à la qualité 
organisationnelle de l’institution. Il devinait déjà 
que l’autorité serait de moins en moins liée au 
statut de celui qui l’exerce, et de plus en plus à 
la crédibilité de celui qui en est le porteur.

​Aussi nous lègue-t-il une pédagogie basée sur 
la qualité de la relation éducative, qu’il fonde 
sur trois piliers : Raison - Religion – Affection.

S’appuyer sur la raison, c’est à la fois agir de  
manière raisonnable, l’éducateur étant toujours 
prêt à rendre compte de ses actes et de ses 
décisions, et considérer l’enfant comme un être 
doué de raison, capable de comprendre là où 
se situe son intérêt.

​S’appuyer sur la religion, c’est accueillir chaque 
enfant, dans sa dignité d’enfant de Dieu ; être 
attentif, à la manière de Jésus, à celui qui est 
le plus en difficulté ; bâtir, sous l’inspiration de 
l’Esprit, une relation de fraternité respectueuse 
de la différence adulte / jeune.

​S’appuyer sur l’affection, c’est être convaincu 
que l’enfant a besoin de se savoir aimé pour 
établir une relation de confiance avec l’adulte.
​Dans cette triade « Raison - Religion - Affection », 
chaque terme est éclairé par les relations qu’il 
entretient avec les deux autres. Aussi utilise-t-il 
le mot « système » pour définir sa méthode édu-
cative, qu’il qualifie de préventive.

PARTENARIAT AVEC L'IECDSAINT JEAN BOSCO

Jean Marie Petitclerc, sdb 
Coordinateur national 
de Don Bosco Action Sociale
Paris - France
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La soirée des acteurs du fonds 
de partage « Education et Dialogue »
Le 1er avril 2025, la Fondation Don Bosco a réuni 
à Paris deux personnalités engagées pour 
débattre du thème « Education et Précarité » : 
Marie-Aleth GRARD, présidente d’ATD-Quart 
Monde, et Jean-Marie PETITCLERC, salésien, 
éducateur.

Pourquoi une telle soirée ?
C’est la 3e année que la Fondation Don Bosco, 
s’associant à la Fondation du Bocage (Chambéry), 
organise une telle soirée à Paris. L’an dernier, c’est 
l’archevêque de Rabat, le cardinal Cristobal Lopez, 
salésien, qui était venu témoigner sur le thème de 
« Dialogue et éducation en terre d’Islam ».

L’objectif est de réunir des amis de la Fondation 
et mieux faire connaître les engagements et 
actions des Salésiens dans le monde.

Pourquoi une banque est-elle partenaire ?
Cela peut paraître surprenant de voir l’une des 
plus anciennes banques françaises (Cholet Du-
pont Oudart, fondée en 1785) s’associer à deux 
fondations salésiennes pour une table ronde 
sur une thématique éducative. L’explication est 
à chercher en 2022, quand la banque d’affaires 
et la Fondation Don Bosco ont créé un fonds de 
partage baptisé « Education et Dialogue ».

L’objectif : aider au financement de projets édu-
catifs en France et dans le monde. Les investis-
seurs ne se départissent pas de leur capital et 

enregistrent leurs plus-values. La banque, elle, 
rétrocède une partie de ses frais de gestion à la 
Fondation, qui dispose ainsi de revenus réguliers 
pour soutenir ses projets éducatifs.
Ce fonds sera prochainement appuyé par un 
comité éthique pour s’assurer qu’il est en confor-
mité avec le document Mensuram Bonam publié 
en 2022 par le Vatican.

Pourquoi s’associer à ATD-Quart Monde ?
Que la Fondation, sur un thème comme celui-ci, 
donne la parole au père Jean-Marie Petitclerc, 
coordinateur de « Don Bosco Action sociale », 
rien de surprenant.

Mais pourquoi Marie-Aleth Grard ? 
Pour son expertise et son engagement au profit 
des plus pauvres bien sûr. Marie-Aleth est béné-
vole à ATD-Quart Monde depuis… 1982. Elle en 
est la présidente depuis 2020 et a siégé au CESE* 
de 2008 à 2020. Surtout, ATD-Quart Monde se 
bat pour une société où personne n’est laissé de 
côté : « La grande pauvreté, ce sont des questions 
de logement, d’emploi, de santé, de culture… 
mais aussi et surtout d’éducation. Ce sont des 
personnes qui n’ont pas la parole, des invisibles 
qui ont envie d’avoir une place dans la société ». 
Et de redire une conviction forte : « Toute mesure 
prise à partir des plus pauvres va profiter à tous, 
toute mesure qui n’est pas prise à partir des plus 
pauvres va les exclure. »

Benoît Deseure
Délégué pour la communication 
du réseau Don Bosco
Paris - France

LE FONDS DE PARTAGE

*Conseil Economique, Social et Environnemental.
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Interview : quand une cadre bancaire 
rejoint Don Bosco Action Sociale ! 
Bonjour Sophie. Vous avez rejoint Don Bosco 
Action Sociale après une carrière dans une 
grande banque française. Pouvez-vous nous 
expliquer ce parcours original ?
Effectivement, cela peut sembler surprenant 
qu’après de longues années dans la banque, avec 
des missions passionnantes, je sois maintenant 
au sein de Don Bosco Action Sociale. J’ai actuel-
lement 64 ans, je suis maman de deux grands 
enfants et grand-mère également. J’ai travaillé 
durant 40 ans dans la banque. Mon dernier poste 
était au sein d’une Direction Régionale de filiale 
dans le leasing. Le grand groupe bancaire qui 
m’emploie a de vraies valeurs et encourage des 
associations ou fondations en les soutenant par 
le mécénat de compétences. C’est ainsi que j’ai 
le plaisir de travailler au sein de la Fondation Don 
Bosco pour Don Bosco Action Sociale depuis le 
1er juin 2024.

Quand on arrive chez Don Bosco Action So-
ciale, qu’est-ce qui vous marque en premier ?
Je retiendrai peut-être trois points principaux :
1.	 La richesse des actions menées par les dif-
férents acteurs : cela va des maisons d’accueil 
pour les migrants MNA – Mineurs non accompa-
gnées, à une association qui s’occupe de mineurs 
incarcérés, à un ESAT* près de Gradignan (33) 
qui produit des confitures, à l’association Lakou 
Bosco, qui en Guadeloupe s’occupe des jeunes 
en grande fragilité, ou encore l’association de 
prévention Le Valdocco, qui est implantée sur de 
nombreux sites en France.

2.	 La qualité des femmes et des hommes avec 
lesquels je travaille : une grande motivation, une 
formation très adaptée grâce à un Consortium 
de Formation, une implication de toute la chaîne 
hiérarchique au service exclusif des jeunes qui 
nous sont confiés.

3.	 Une vraie volonté de mettre le jeune et sa 
famille au cœur de la préoccupation éducative. 
La méthode éducative fondée par Jean Bosco à 
Turin dans les années 1850 est déployée dans 
plus de 136 pays dans le monde. C’est une mé-
thode très actuelle et reconnue, qui permet au 

jeune de grandir en se sachant respecté, aimé 
et encouragé pour se dépasser. Trop de jeunes 
n’ont pas confiance en eux et ne peuvent donc 
pas grandir en s’épanouissant.

Un rêve ?
Un rêve ? un seul ? c’est difficile à exprimer ! Mon 
rêve en travaillant aux côtés de tous ces jeunes, 
c’est que chacun d’entre eux puisse trouver une 
« main tendue » dans leur éducation, celle d’un 
adulte qui le respecte profondément. Une main 
qui l’aide à grandir, avec bienveillance, avec une 
douce fermeté. Une « main tendue » qui soit le roc 
sur lequel il peut prendre appui chez Don Bosco.

Un regret ?
Un regret ? oh oui ! un énorme regret ! c’est que 
le temps passe à une vitesse vertigineuse ! Je 
n’avance pas autant que je le désire ! Mais ce 
regret est atténué par le fait qu’une autre per-
sonne prendra ma suite pour continuer à servir 
les jeunes.

Un merci ?
Un merci sincère à mon entreprise de m’avoir 
permis de vivre cette expérience incroyable. Et un 
immense merci à tous ces jeunes qui au quotidien 
rendent la mission passionnante.

ACTION SOCIALE

Sophie Quintaine  
Coordinatrice 
Bon Bosco Action Sociale 
Paris - France 

*Conseil Economique, Social et Environnemental. * Établissement et service d'accompagnement par le travail 
pour personne porteuse de handicap.

Mécénat de compétence
Définition
Le mécénat de compétences est un don en 
nature : il s’agit pour une entreprise de mettre 
des collaborateurs à disposition d’un organisme 
d’intérêt général, qui vont mobiliser pendant un 
temps leurs compétences ou leur force de travail. 
Sa mise à disposition se fait sur son temps de 
travail, avec des conditions fiscales avantageuses.
(article 238bis du code général des impôts). 

� source : Ministère de l’Economie et des Finances.

LE MÉCÉNAT DE COMPÉTENCE
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Patrick Loyer
Directeur Financier
Relations legs & donations 
patrick.loyer@fondationdonbosco.org
01 47 97 44 47

Les finances de la Fondation 
Don Bosco France
L’année 2024 a été une année compliquée. 
Pourtant, les ressources provenant des dons et 
des legs ont augmenté passant de 966 k€ en 
2023 à 1154 k€ en 2024.

Ce sont surtout les dons reçus essentiellement 
pour les projets de la Fondation qui ont progres-
sé. Ils sont passés de 711 k€ en 2023 à 1002 k€ 
en 2024. Nos donateurs nous font toujours 
confiance, convaincus par la rigueur de la sé-
lection des projets soutenus et par la rigueur de 
leur gestion. Les amis et les partenaires de la 
Fondation Don Bosco, qu’ils soient particuliers ou 
personnes morales, poursuivent leur implication 
dans nos projets.
En tant que Directeur Financier de la Fondation 
Don Bosco France, je les remercie de leur fidélité.

La baisse des legs reçus, significative déjà en 
2023, s’est poursuivie en 2024. 
Celle-ci combinée à un plus fort soutien finan-
cier aux structures du réseau Don Bosco a creu-
sé notre déficit.

Je tiens à remercier particulièrement nos bé-
névoles qui nous apportent leur savoir-faire, 
leurs compétences et leur dynamisme. La valeur 
ajoutée de ces bénévoles dans nos projets est 
indispensable à notre croissance, tant en France 
qu’à l’international.

Les comptes annuels de la Fondation Don Bos-
co France clos le 31 décembre 2024 ont été 
certifiés sans réserve par le Commissaire aux 
comptes et approuvés lors du Conseil d’Ad-
ministration du 30 avril 2025. Ils sont publiés 
au Journal Officiel de la République Française 
conformément à la législation en vigueur.

Les charges 2024 de la Fondation Don Bosco 
France ont augmenté de 6,14 % : les charges 
pour les missions sociales sont de 1 902 K€ 
contre 1 798 K€ en 2023, et les autres charges 
sont de 917 K€ contre 858 K€ en 2023.

Le commissariat aux comptes est réalisé 
par le Cabinet CFG, Comptabilité Finance Gestion, 
14280 Saint-Contest, société inscrite auprès 
de la Compagnie Régionale des Commissaires 
aux Comptes de Caen – CRCC de Normandie. 
Les informations financières publiées dans ce rapport 
d’activité 2024 sont issues de ces comptes annuels.

COMPTE EMPLOIS-RESSOURCES SIMPLIFIÉ DE LA FONDATION DON BOSCO FRANCE

Ressources	 exercice 2024	 exercice 2023	 Emplois	 exercice 2024	 excercice 2023
Dons et libéralités	 1 057	 897	 Missions sociales	 960	 1 345
Utilisation de fonds dédiés	 28	 46	 Frais recherche fonds	 133	 103
Total	 1 085	 943	 Total	 1 093	 1 448
L’ensemble des données sont en k€.

BILAN SIMPLIFIÉ DE LA FONDATION DON BOSCO FRANCE

Actif	 31 déc. 2024	 31 déc. 2023	 Passif	 31 déc. 2024	 31 déc. 2023
Immobilisations	 8 812	 9 197	 Fonds propres	 10 139	 10 894
Autres actifs	 216	 261	 Fonds reportés et dédiés	 367	 463
Trésorerie	 3 401	 3 316	 Dettes (1)	 1 922	 1 416
Total	 12 428	 12 773	 Total	 12 428	 12 773
1. Y compris les dons affectés et les fonds dédiés

COMPTE DE RESULTAT SIMPLIFIÉ DE LA FONDATION DON BOSCO FRANCE

Produits	 exercice 2024	 exercice 2023	 Charges	 exercice 2024	 exercice 2023
Produits liés à la générosité du public	 1 134	 949	 Missions sociales	 1 902	 1 798
Autres produits	 930	 1 150	 Autres charges (1)	 917	 858
Total	 2 064	 2 099	 Total	 2 819	 2 656
Déficit	 755	 557	 Excédent		
1. Y compris les charges de recherches de fonds

INFORMATIONS FINANCIÈRES
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Les ressources de la Fondation Don Bosco 
proviennent principalement des dons de nos 
donateurs et mécènes. Cela signifie que nos 
ressources sont fragiles. Grâce à la grande 
confiance de nos donateurs, la Fondation Don 
Bosco œuvre pour l’éducation des jeunes selon 
la pédagogie de Don Bosco et au service des 
plus défavorisés.

Nous sommes attentifs à ce que les projets, 
véritables besoins de notre réseau, soient en 
adéquation avec nos valeurs et interpellent nos 
donateurs. Les services de la Fondation Don 
Bosco suivent de près l’affectation des dons, 

des legs et des assurances-vie et leur utilisation 
concrète sur le terrain. 

Nos équipes sont disponibles pour écouter et 
conseiller les donateurs et mécènes concernant 
les dons et les différents types de mécénat. Elles 
répondent à toutes questions sur les legs et do-
nations, ainsi que sur les déductions à l’impôt sur 
la fortune immobilière ou à l’impôt sur le revenu. 
Les équipes de la Fondation sont aussi en charge 
du lien avec les entreprises pour leur mécénat en 
numéraire, en nature et en compétences. Elles 
accomplissent les formalités administratives pour 
la préparation des documents fiscaux.

Isabelle Trupin
Contrôle de gestion 
contacts@fondationdonbosco.org 
01 47 97 51 21

Produits de fonctionnement propriétaire de locaux
Produits de participation diverses
Produits liés aux missions de la Fondation
Produits financiers et legs

BILAN SIMPLIFIÉ DE LA FONDATION DON BOSCO BELGIQUE

Actif	 31 déc. 2024	 31 déc.2023	 Passif	 31 déc. 2024	 31 déc. 2023
Immobilisations	 2 973	 2 961	 Fonds propres	 4 145	 4 354
Trésorerie et autres actifs	 1 997	 2 287	 Dettes (1)	 825	 894
Total	 4 970	 5 248	 Total	 4 970	 5 248
1. Y compris les dons affectés et les fonds dédiés
L’ensemble des données sont en k€.

COMPTE DE RESULTAT DE LA FONDATION DON BOSCO BELGIQUE

La Fondation Don Bosco Belgique a été créée en 2021. Un bureau de projets a été mis en place. Les premiers projets ont été lancés 
en 2023, en coopération avec la Fondation Don Bosco France. La montée en puissance des partenariats et mécénats se fait pro-
gressivement, avec l’objectif d’atteindre un fonctionnement pleinement opérationnel en 2025-2026. L’exercice 2024 ne se prête pas 
encore à l’établissement d’un compte de résultat avec des postes « Dons et libéralités » et « Missions sociales ».

RÉPARTITION DES CHARGES 
SUR LES ANNÉES 2020-2024

Les charges de la Fondation Don Bosco 
France sur la période 2020-2024 sont 
constituées pour près de 74% par les 
charges liées à ses missions, et pour un 
peu plus de 18% par ses charges de fonc-
tionnement. Les frais de recherche de fonds 
constituent un peu moins de 2% du total des 
charges sur cette période. 

L’essentiel de nos efforts portent sur les 
missions en France métropolitaine et ul-
tra-marine et à l’étranger, en lien avec les 
équipes Don Bosco sur place.

RÉPARTITION DES PRODUITS 
SUR LES ANNÉES 2020-2024

Près de 50% des produits sur la période 
2020-2024 sont issus des dons. 
L’autre catégorie importante produits qui 
représentent presque 45% est liée aux 
legs et produits financiers.

Charges de fonctionnement propriétaire de locaux
Charges de fonctionnement de la Fondation
Charges liées à la recherche de fonds
Charges liées aux missions de la Fondation

INFORMATIONS FINANCIÈRES

Répartition des charges Répartition des produits

INFORMATIONS FINANCIÈRES
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Bruno van PARYS
Vice-Président de la Fondation 
Don Bosco France

Conseil 
d'administration 
France en 2024
Daniel FEDERSPIEL, sdb 
Président

Bruno van PARYS
Vice-Président

Xavier ERNST, sdb
Vice-président

Yves CHARVIN
Secrétaire

Sébastien ROBERT, sdb
Trésorier

Le Préfet du Calvados

Monseigneur Jacques Habert
Evêque de Bayeux et Lisieux

Le Président du Conseil 
Général du Calvados

Xavier DE VERCHERE, sdb
Président de AOPJ

Pierre HOANG, sdb

Pierre VERGER, sdb

Daniel FEDERSPIEL, sdb 
Président de la Fondation 
Don Bosco

L'équipe opérationnelle
L'

ÉQ
U

IP
E

Bruno van PARYS
Vice-Président de la Fondation 
Don Bosco France

Patrick LOYER 
Directeur Financier de la 
Fondation Don Bosco France 
Relation Legs et Donations 

Isabelle TRUPIN
Contrôleur de Gestion de la 
Fondation Don Bosco France 
Relation avec les Donateurs

Yves CHARVIN 
Secrétaire du Bureau 
de la Fondation Don Bosco 
France

Xavier de VERCHERE, sdb
Directeur de Projets 
à la Fondation Don Bosco

Olivier VAN EECHOUTE 
Comptable de la Fondation 
Don Bosco Belgique

Pierre DELHAISE
Bénévole à la Fondation 
Don Bosco Belgique

William SCHREIBER
Bénévole à la Fondation 
Don Bosco Belgique

Sébastien ROBERT, sdb  
Trésorier de la Fondation 
Don Bosco

Xavier ERNST, sdb
Vice-Président de la Fondation 
Don Bosco France

David CREPY
Directeur de Projets 
à la Fondation Don Bosco
Relations Partenariats / 
Mécénats

Christian BOILS 
Bénévole à la Fondation 
Don Bosco Belgique

Pierre VERGER, sdb
Don Bosco Belgique

Nicole PRIE
Bénévole à la Fondation 
Don Bosco France
Coordinatrice du Réseau ASETA



à l'image du bateau 
d'Aymeric Le Renard 
pour la Mini Transat 2025 

Un projet ? 
Prenons contact

Parc d'activités des Hautes Falaises 
1, rue Émile Durand - 76400 Fécamp
T. 02 35 10 37 37
fecamp@durand-imprimeurs.com

Depuis 1832, 
nous accompagnons 
vos projets 
d'impression 
sur tous supports

suivez-nous



PLUS D'INFORMATIONS SUR — WWW.FONDATIONDONBOSCO.ORG

FONDATION 
DON BOSCO FRANCE
393 bis rue des Pyrénées
75020 PARIS - France
contacts@fondationdonbosco.org 
+33 (0)1 47 97 51 21
Fondation reconnue d’utilité publique.
Décret du 20 janvier 1986 publié 
au journal officiel du 25 janvier 1986
Habilitée à recevoir les dons, les legs 
et les assurances-vie.

FONDATION 
DON BOSCO BELGIQUE
Clos André Rappe 8
1200 BRUXELLES - Belgique
contact@fondationdonbosco.be 
+32 (0)2 615 36 15
Etablissement d’utilité publique.
Fondation enregistrée sous le numéro 
0736.453.989.


