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EDITORIAL DU TRESORIER

Présents la ou les jeunes
ont besoin de soutien

Combien j'aimerais vous transmettre la joie que j'ai recue
en préparant ces pages du rapport d'activité 2023 !

OIE de découvrir le slogan de Don Bosco

Liege : « une école ol j'existe ». En effet,

chez Don Bosco, notre espérance dans la
capacité du jeune a développer ses talents est
solide comme le roc!

JOIE de voir ces équipes éducatives, qui par leur
travail, permettent aux jeunes de transformer leur
réve d'un métier en expression d'un art d’une
grande maitrise, comme a Saint-Chely d'Apcher...

JOIE teintée d'admiration pour ces éducateurs qui
redonnent la valeur de la vie a tout jeune, surtout
pour ceux qui sont sous les bombes ou dans les
rues de nos banlieues, ou encore dans les prisons
de Madagascar, ou celles de Fleury, aidés par I'as-
sociation Grandir Dignement du réseau Don Bosco
Action Sociale.

De tres nombreux projets soutenus
en France et ailleurs.

Cerapport annuel se veut le visage des enfants et
des jeunes qui croisent sur leur chemin des édu-
cateurs pétris de la pédagogie et de I'espérance
de Don Bosco.

Cette année, ce sont plus de 30 projets que nous
avons pu accompagner, dans 14 pays, pour plus
de 670 000 euros (dont 75% a I'’étranger). Nous
assumons cette immense responsabilité d’étre
sollicités par les réseaux Don Bosco d’Afrique ou
d’Asie. Nous ne pouvons pas répondre a toutes
les sollicitations car les besoins sont immenses.
Cependant, notre périmetre d’intervention s’élargit
au fil des mois en méme temps que le périmetre
des soutiens que nous recevons.
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Nous remercions tous nos donateurs qui nous
appuient pour aider la jeunesse. Nous remercions
également les entrepreneurs et des fondations
d’entreprises qui dans le cadre de leur politique
RSE — Responsabilité Sociétale de I’Entreprise -
souhaitent mettre I'éducation des jeunes dans leur
priorité sociétale. Enfin nous remercions les ONG
partenaires qui nous apportent leur coopération.

Pour conclure, je dirais que ce rapport estun peu le
votre, cher lecteur, qui prenez le temps de revivre
avec nous notre année 2023, ou qui au contraire
découvrez les actions de la Fondation en Belgique,
en France et a I'international. Votre soutien, pas-
sé, présent et futur a nos projets, est une grande
marque de confiance en nos équipes.

En tant que salésien de Don Bosco et Trésorier
de la Fondation, recevez ma profonde reconnais-
sance ! Bonne lecture a chacune et a chacun de
ce magnifique rapport d’activité 2023 !

Sébastien Robert, sdb
Trésorier de la Fondation

Don Bosco




LA FONDATION DON BOSCO

Saint Jean Bosco

Don Bosco, jeune prétre, a accueilli pour la premiere
fois un jeune orphelin le 8 décembre 1841, Barthélemy
Garelli, a Turin. Il est la premieére pierre de son ceuvre.

n visitant les prisons, Jean Bosco percoit la

nécessité de son ceuvre : il lance dans un

quartier pauvre de la ville, le Valdocco, ses
premiers « oratoires », patronages pour les activités
de loisirs, de culture et un approfondissement de
la vie chrétienne.

En 1859, avec des jeunes qui vivent avec lui,
il fonde la Société de Saint Francgois de Sales, au-
jourd’hui appelée « Salésiens ». En 1872, il fonde
un institut féminin qu’il confie a Marie-Dominique
Mazzarello, les Salésiennes de Don Bosco.

Dans les orientations des équipes éducatives
Don Bosco a travers le monde, il est fait
mention explicitement du « Systeme préventif »
dans la mission d'éducation des jeunes,

et de la « promotion sociale et collective »

pour la justice et pour la paix.

Le « systeme préventif » est d'abord un objectif : - grace a une relation éducative qui se laisse
construire dans le temps, dans une juste distance
« Suffisamment proche pour ne pas étre
indifférent, suffisamment distant pour

ne pas étre indifférencié »*

prévenir ce qui peut détruire I'avenir du jeune !
Dans les ceuvres du réseau Don Bosco, les équipes
éducatives mettent en place un ensemble de
fonctionnements et de réegles qui vont favoriser

" : ; .
I'épanouissement du jeune : « o1 la parole du jeune est prise en compte

« le jeune se sait accueilli comme il est, et développée - par I'art ou le sport —, notamment
dans I'expression de ce qu'il vit et ressent,

et dans ce qu'il dit de sa propre éducation,

avec ce qu'il a, sans condition,

- avec autour de lui des éducateurs bienveillants
et fermes ou leur présence, dans une cohérence « dans un esprit de joie et de féte ou I'on célébre
éducative et d'équipe, aide le jeune a trouver sa ce que les jeunes ont vécu et vivent !

liberté dans le cadre qui lui est imposé,

* Jean-Marie Petitclerc, Spiritualité de I'Education, Desclée de Brouwer, p.56

Vous souhaitez soutenir les projets
de la Fondation Don Bosco ?

Adressez vos dons par virement, en ligne, par cheque (France).
Vous pouvez soutenir le projet de votre choix.

- donner.fondationdonbosco.org
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Puis, a partir de 1875, les Salésiens passent les
frontieres et s’installent en France et en Amérique
du Sud. Jean Bosco meurt a Turin le 31janvier 1888.
Le jour de Paques 1934, il est canonisé.

Aujourd’hui, grace aux donateurs, les « maisons
Don Bosco » sont présentes dans 136 pays et
accueillent plus de 2 millions de jeunes dans pres
de 8 500 ceuvres diverses.

i 31

PONEOSCO T Nombre de projets

soutenus en 2023

674 K€

Montant des projets soutenus

Dont 508 k€ a I'international (75%),
166 k€ en France (25%)

14

Ecoles, Lycées, Centres
d’apprentissage et de formation

Nombre de pays concernés

Afrique du Sud, Bénin, Cambodge, Centrafrique,
Congo Brazzaville, Congo RDC (urgence),
Cote d’lvoire, France, Guinée Conakry
Madagascar, Mali, Maroc, Syrie (urgence),
Ukraine (urgence)

100

Maisons d’Action Sociale

30

Ecoles, Lycées, Centres
d’apprentissage et de formation

136

Pays ou les Salésiens
de Don Bosco sont
présents dans le monde
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LE MOT DU PRESIDENT

Je vais vous confier
un petit secret...

C’est une grande joie de vous retrouver dans ce rapport annuel 2023.

Pour le président de la Fondation Don Bosco que je suis, c’est toujours

un grand plaisir de lire ces pages ou sont présentés tous nos projets, toutes
nos actions réalisées grace a I'ensemble des acteurs qui ceuvrent aux cotés
de la Fondation Don Bosco. Qu’ils en soient chaleureusement remerciés !

ujourd’hui, j’ai envie de vous partager un
A petit secret ! Normalement un secret, ca

ne se partage pas, sinon ce n’est plus un
secret! Nos grand-meéres nous ont bien appris cela
quand nous étions petits. Mais ce secret est un
peu particulier, car il fait briller des étoiles dans les
yeux des enfants. Dans ce rapport d’activité, nous
évoquons les enfants en difficultés, ceux qui sont en
zones de guerre, ceux qui doivent faire preuve de
résilience face a un tremblement de terre.

Rien n’est plus beau qu’un enfant qui s’émerveille !

Rien n’est plus beau qu’un enfant qui s’émerveille !
Tout le monde en convient. Don Bosco, a I'dge de
neuf ans, a fait un réve, et ce réve I'a guidé tout
au long de sa vie. Nous aussi apprenons a réver,
quel que soit notre dge. Apprenons aux enfants
a réver également, en particulier ceux a qui la vie
ne fait pas beaucoup de cadeaux.

Nous avons tous une histoire, un métier, des com-
pétences acquises durant nos études. Certains
sont ingénieurs, d’autres professeurs, éducateurs,
d’autre encore spécialisés en agriculture ou en hor-
ticulture. Et tous ces talents, une fois réunis au sein
de nos équipes, permettent de penser des projets
au service de I'’éducation des jeunes, en France, en
Belgique, en Europe et dans le monde.

Daniel Federspiel, sdb
Président de la Fondation
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Moi-méme, j’ai également un métier. Président
de la Fondation Don Bosco, c’est passionnant au
quotidien, mais ce n’est pas un métier. Quel est
mon métier ? Voila mon secret que je vous partage :
mon métier, c’est clown. Un vrai clown, comme
dans les vrais cirques. J'ai eu la chance de recevoir
ma formation par des maitres. J’ai appris ce métier
un peu particulier. Ceux qui me cotoient régulie-
rement, connaissent bien Bagatelle, mon binbme
— certains diraient ma marionnette —. Sivous venez
a Turin, Bagatelle pourra vous faire visiter le lieu du
Valdocco, la ou tout a commencé pour Don Bosco
et ses compagnons, la ou la grande histoire de la
famille salésienne puise ses racines.

Pourquoi je vous partage ce secret ? Ayez le désir
profond en vous-méme de faire briller les yeux
des enfants, de voir les étoiles qui scintillent dans
leur regard, de voir leur désir d’apprendre, de
découvrir le monde, de vouloir écrire leur propre
histoire de vie.

Nous ne pouvons pas porter ce réve seuls.
La force de la Fondation Don Bosco, c’est chacune
et chacun de vous, a nos cbtés : vous permettez
a des jeunes de grandir, de devenir des femmes
et des hommes libres, instruits et désireux de
répandre la justice et la fraternité sous toutes les
latitudes. Apprenons a réver tous ensemble, pour
le bien de la jeunesse.



Thierry Turina
Directeur de I'école

de Coiffure Cordier
Besancon (25 Doubs)

L'Ecole
de Coiffure Cordier

Le iyCée pro

CAP

Nathalie Fraipont
Directrice de l'institut

Don Bosco
Liege (Belgique)

ENSEIGNEMENT ET FORMATION

Ecole et lycée professionnel Bernard Cordier

La « Maison Cordier », c’est un premier pas dans
le monde de la coiffure accompagné par la pé-
dagogie Salésienne. C’est un lieu pour se former
dans les pas de Don Bosco a un métier d'art et
de passion. Répéter les cent premiers gestes
professionnels afin d’acquérir les compétences
demandées a un bon coiffeur.

Apprendre un métier nécessite du travail sé-
rieux et quotidien, vos professeurs de pratique
et de théorie seront toujours a votre écoute
afin de trouver avec vous le meilleur chemin
vers la réussite.

La « Maison Cordier », c’est un lieu de vie qui
accueille des personnes d’horizons différents,
avec le méme objectif professionnel : travailler
dans un métier d'art. Alors, comme dans toutes
les maisons, nous ceuvrons tous les jours pour
que chaque personne trouve sa place, en par-
tageant des moments de vie agréable, riches
d’expériences et de rencontres.

Pour les jeunes, la mission de I'équipe pédago-
gique et éducative est de les accompagner a
devenir des adultes autonomes et responsables
et citoyen, a cultiver le respect de soi et des
autres dans le partage et I'aide aux plus petits.

Institut Don Bosco Liege

Au sein d’un vaste centre scolaire au coeur de la
ville de Liege, grandissent de nombreux enfants
etjeunes. Le centre scolaire Jean Bosco compte
une creche, deux écoles fondamentales (mater-
nelle et primaire), et trois établissements d’ensei-
gnement secondaire qui regroupent les 17, 2¢me
et 3®me degrés : l'institut Saint-Jean Berchmans,
Sainte-Marie et I'institut Don Bosco.

Zoom sur I'institut Don Bosco : les formations
proposées a I'institut Don Bosco sont des for-
mations générales au premier degré, ainsi que
des formations qualifiantes au deuxieme et au
troisieme degré. Les secteurs des arts appli-
qués, de la mécanique, de l'industrie graphique,
de I'électricité, du bois ainsi que la conduite de
poids lourds y sont développés. LInstitut propose
également des formations en alternance (CEFA).

Le site dispose de nhombreuses infrastructures :
une piscine couverte, un hall omnisport, une salle
d’escalade, un cercle de jeux (ping-pong, billard,
kicker...), un centre cybermédia et multimédia.
L'accueil et 'accompagnement des jeunes, un
enseignement adapté a chaque éléve, des regles
de vie et un cadre sécurisant sont les points forts
de cet établissement. Son slogan : « Une école ol
jexiste I». Linstitut Don Bosco Liege a été fondé en
1891 par la Congrégation Salésienne. Il va bientot
se transformer puisque des travaux de rénovation
débuteront a la rentrée prochaine.

LInstitut Don Bosco se réfere au systeme éducatif
salésien dans ses activités quotidiennes. Il a pour
priorité la pédagogie de Jean Bosco qui se traduit
principalement dans son systéme préventif fondé
sur un regard :
D'affection : « Que les jeunes non seulement
soient aimés mais gu’ils se sentent aimés »
[Don Bosco]
De confiance : « Sans affection, pas de confiance
et sans confiance, pas d’éducation » [Don Bosco]
D’espérance : Chaque étre humain est unique,
irréductible a ses actes et a son passé (dignité).

L’établissement comprend 450 éleves dans le
plein exercice et 200 éleves dans I'enseignement
en alternance.
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Martial Couillaud
Directeur du Campus

du Sacré Coeur
Saint-Chely d'Apcher (48 Lozére)

ENSEIGNEMENT ET FORMATION

Ensemble Sacré Coeur
de Saint-Chely d'Apcher |

i Sacré-Coeur

(7 _rendn tmptnddls !

| saint Chély d'Apc]m;;”
| Les elgv_es du Sacré-Coeur ont acces
| auxmetiers de la marine nationale

Le Campus de Saint-Chély-d’Apcher, c’est plus de 150 ans de missions
d’accueil, d’éducation, de formation et d’insertion. Au cceur d'un site
de 4,5 hectares, cinq secteurs pédagogiques distincts donnent

aux jeunes la possibilité d'atteindre leur niveau d'excellence.

lIs participent chaque année aux concours nationaux ou régionaux,
comme le « Meilleur Apprenti de France », le concours « TerreAzur »,
le concours « Gault & Millau ». Régulierement, nos éleves terminent
sur le podium et souvent sur la plus haute marche. lls sont notre fierté.

L'école des Métiers Industriels Sacré Coeur
obtient de bons résultats : de nombreux éléves
sortent « major » de leur promotion sur l'académie
ce qui montre l'endurance et la détermination de
toute une équipe d'enseignants, d'éducateurs et
d'éleves. Les formations proposées sont :

Campus de I'automobile : CAP Réparation des

carrosseries - CAP Peintre en Carrosserie - FCIL

Restauration de véhicules

Maintenance agricole : CAP — Bac Pro - BTS

Métiers du bois : CAP MENUISIER — Bac Pro TMA —

Bac Pro TCB - BTS SCBH — Licence.

L'école Hoteliere Sacré Coeur est labellisé « lycée
des métiers de la gastronomie et de I'héotellerie ».
Elle est reconnue comme un partenaire de la for-
mation dans ce domaine d'activité. Depuis plus
de 40 ans, I'équipe éducative est fiere des projets
qu'elle méne avec pour ambition la réussite profes-
sionnelle de chaque jeune. Les formations sont :

CAP Cuisine ou Service, avec mention complémentaire
en dessert de restaurant ou traiteur d’évenementiel
Bac Pro Boulanger Patissier, Cuisine, Service,

Bac Techno STHR

Post Bac : MC Sommellerie, BTS Management

en Hotellerie-Restauration, Licence Gestion

des Organisations Mention management

et ressources humaines

QUELQUES CHIFFRES

Le campus de Saint-Chély d’Apcher,

ce sont 30 formations diplomantes,

sur un campus de 4 hectares 2,

pour 840 jeunes en formation, dont 94 apprentis.
Ce sont 347 internes et 112 jeunes

en studio étudiants.

Ce sont 1292 entreprises partenaires

et plus de mille stages par an.

Le challenge relevé par ces équipes pédago-
giques est de permettre a une seule commu-
nauté éducative de proposer un enseignement
général, technique et professionnel, dans des
domaines variés.

Un métier d’Art ne s'apprend pas,
il se transmet !

Un certain nombre de ces métiers sont des mé-
tiers d’Art. Le campus de Saint-Chély-d’Apcher
est donc un lieu unique pour la transmission
des savoirs, des savoir-faire et des faire-savoir,
dans le cadre d’un projet pédagogique de Don
Bosco et adapté au terrain local, dans une am-
biance de proximité. Lobjectif des équipes est
I’épanouissement du jeune sur le plan personnel
et professionnel, en lui permettant de poser
des choix pour exercer le métier auquel il se
sent appelé.
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DON BOSCO ACTION SOCIALE

Grandir dignement, dignité
et respect des enfants incarcérés
France, Madagascar et Niger

Depuis 2009, Grandir Dignement intervient au-
prés des enfants incarcérés, en France, a Mada-
gascar et au Niger, afin de garantir la dignité aux
enfants tout au long du parcours judiciaire.

En 2022, 969 enfants ont été accompagnés au
Niger, 82 en France et 1000 a Madagascar, dont
220 en liberté surveillée.
Trois objectifs complémentaires :
1. Protection et insertion des enfants détenus ;
2. Promotion des alternatives a la détention ;
3. Appuyer les institutions et mener
un plaidoyer pour le respect des droits.

En France, toutes les actions sont définies
en lien avec la Protection Judiciaire de la
Jeunesse (PJJ), environ 800 adolescents de 13

L'association bénéficie de 'appui

de nombreux partenaires.
Etat : Agence du Service Civique, AFD,
Région, Département, Ministere des Affaires
étrangeres, ...
Privés : Fondations d’entreprises
Union Européenne, UNICEF

Grandir Dignement se positionne dans la péda-
gogie de Jean Bosco, conformément a la charte
éthique du Réseau DBAS - Don Bosco Action
Sociale.

PRIX DES DROITS DE LTHOMME DE
LA REPUBLIQUE FRANCAISE - 2013

En décembre 2013, Thierry Repentin,
ministre des Affaires Européennes, a remis

Hélene Muller
Directrice de Grandir

Dignement
Nancy (54 Meurthe-et-Moselle)

f@k GRAMDIR DIGHEMENT

a 18 ans sont en prison actuellement.

Luc Herpoel, sdb

Directeur du Bosco Kids
Paris (75)

de ses actions a Madagascar.

au Quai d’Orsay, le prix des Droits de ’THomme
de la République Francaise a ’association
Grandir Dignement, récompensant I'ensemble

Le camp Bosco Kids : une semaine
de grande aventure pour changer le
quotidien des enfants de I’Action Sociale.

La proposition salésienne « Bosco Kids » est,
comme son nom l'indique, une proposition pé-
dagogique pour les enfants de 7 a 11 ans.

Cette proposition annuelle durant I'été se veut
un moment de détente, d’apprentissage, d’émer-
veillement.

Ce camp, qui dure une semaine, se situe dans
un cadre agréable, accompagné d’animateurs
développant la pédagogie de Jean Bosco, avec
les valeurs clés que sont la bienveillance, la joie,
la douceur et le respect de l'autre.

Les journées sont rythmées par des ateliers libres
en matinée, I'aprés-midi les grands jeux autour
de I'imaginaire choisi.

Les vacances appellent un rythme différent. Le
réveil est échelonné et ajusté aux besoins de cha-
cun. Les ateliers sont aux choix et visent a mettre
en valeur les capacités des enfants et développer
de nouveaux apprentissages : danse, chant, fabri-
cation de confiture, sculpture sur béton cellulaire,
apprentissage des premieres notes de guitare.

En 2023, les aventures nombreuses de Persée
ont accompagné les aprés-midis et les soirées :
combat contre Méduse, Alliance avec Zeus et
Athéna, passage dans un monde imaginaire
incroyable. Les enfants ont pu découvrir ce per-
sonnage mythique et la constellation qui porte son
nom. C’est elle qui chaque année nous envoie de
nombreuses étoiles filantes. C’est en les admirant
autour d’un feu et de chamallows grillés que le
camp s’est terminé. Ce moment était magique
autant pour les enfants que pour les animateurs
et adultes qui ont accompagné le groupe. lIs ont
pu observer de nombreuses étoiles filantes et des
satellites, ils en avaient plein les yeux.
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DON BOSCO ACTION SOCIALE

Fondation du Bocage

La Fondation du Bocage accueille des enfants
et adolescents de 6 a 21ans. Au total, 149 jeunes
nous sont confiés a la suite d’une décision adminis-
trative ou judiciaire, en fonction de leurs besoins
eten accord avec nos partenaires (Conseil Dépar-
temental, Juge des Enfants). lls sont répartis dans
nos différents services, internat, hébergement ex-
ternalisé, accueil de jour, Service de Suite apres un
placement. La Fondation estimplantée en Savoie,
a Chambéry, a la Motte Servolex, mais aussi de-
puis 2015 au « Relais » a Saint Alban Leysse.

Une action particuliére avec un groupe de Mi-
neurs Non Accompagné (MNA) de la Fondation
du Bocage a eu lieu cette année : seize jeunes
MNA sont allés a Paris ! lls révaient de « monter
a la capitale »... ils I'ont fait ! Depuis quelques
mois, les jeunes du Relais préparaient ce sé-
jour a Paris... Dans la méme dynamique, ils ont
repeint le couloir du Relais, avec un artiste graff,
aux couleurs du monde !

C’est sur le pont de ’Ascension que leur réve a
pu devenir réalité ! Les 16 jeunes MNA étaient
accompagnés de 4 éducateurs ; ils sont partis en

voiture de Chambéry pour visiter Paris : les Champs
Elysées, Montmartre, le Musée Grévin... Sur
place, ils se déplagaient en métro et RER, hé-
bergés en chambre de trois et nourris dans une
auberge de jeunesse a Aubervilliers. Quelle
surprise pour eux de voir tant d’étrangers ! Selon
Zoom, l'un des jeunes, il faudrait savoir parler
indien et chinois pour se faire comprendre dans
cette mégalopole francgaise qui parle anglais! Le
2eme choc des cultures a été de voir tout le monde
courir dans tous les sens. Il y avait beaucoup de
monde dans les rues, des mendiants aussi, mais
Zoom s’est senti en sécurité. Les gens sont bien
trop occupés ailleurs. Le graal aura été pour eux
de voir la Tour Eiffel pour de vrai et de réaliser de
fait, qu’ils sont bien en France !

@

Garelli 95

Xavier de Roissart
Directeur Général de

la Fondation du Bocage
Chambéry (73 Savoie)

R |
EBOCAGE

Maurice Verdier
Président de Garelli 95

Le jeune Barthélémy Garelli était orphelin a Turin
en ltalie, et il a été le premier jeune accueilli
par Don Bosco en décembre 1841. Son nom est
porté par de nombreuses associations dans le
monde dont la mission est I'accueil de jeunes
en trés grande difficulté, dont les mineurs étran-
gers isolés, ceux que les médias appellent les
MNA, Mineurs Non Accompagnés. Garelli 95
est située dans le Val d’Oise, a Pontoise.

recevoir une formation citoyenne,
Les jeunes, 70 en permanence, sont logés en
semi autonomie dans 19 maisons et apparte-
ments partagés.

En 2023 nous avons accueilli 93 jeunes de 17
nationalités, plus de la moitié d’entre eux en
contrat d’apprentissage. Ce qui nous permet, en
partenariat avec les associations du Val d’Oise

Pontoise (95 Val d’Oise)

Garelli 95

protéger, accompagner, insérer

de préparer leur sortie afin de ne pas les laisser

La mission de Garelli 95 est de « les protéger,  dans la « nature ». 80% des sortants ont trouvé
les accompagner et les insérer » et de contri-  une place en foyer de jeunes travailleurs.
buer ainsi a la mise en ceuvre du projet de vie
de mineurs étrangers isolés. Ces jeunes sont
orientés par les services de I’Aide Sociale a
I’Enfance (ASE) du Val d’Oise. lls sont rapide-
ment pris en charge avec six priorités :

leur donner un acces a un parcours de santé

leur donner acces a leurs droits, et a des

papiers d’identité / de séjour

maitriser le francais,

obtenir une qualification professionnelle, sou-

vent en alternance dans un métier en tension,

trouver un logement et nouer des relations

sociales avec un bénévole, un parrain ou une

famille solidaire.
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Arthur Massiet du Biest
Directeur de I'association

Lakou Bosco
Baimbridge (973 Guadeloupe)

LAKOU BOSCO

L'esprit « lakou » en Guadeloupe

continue de faire émerger la présence
de Don Bosco sur l'archipel

Lakou Bosco, agréé par la CAF Centre social
depuis janvier 2024, est résolument tournée vers
I’éducation des jeunes les plus désceuvrés de la
ville des Abymes en Guadeloupe. Lakou Bosco
s’appuie sur un réseau de bénévoles mobilisés
pour faire renaitre I'espérance et I'esprit de soli-
darité que 'on nomme « lakou » en Guadeloupe.

Nous « allons vers » ce public en grande fragi-
lité avec une dimension d’accueil et d’écoute
bienveillante et chaleureuse.
Nous avons mis en place 4 axes pour notre action:
1 Prévention du désoceuvrement
2 Prévention du décrochage scolaire
3 Prévention des ruptures familiales
4 Orientation, insertion et
accompagnement de projets

Lakou Bosco agit comme un pont pour rejoindre
les jeunes confrontés a des difficultés familiales
ou sociales, non-inscrits dans des associations
culturelles, sociales ou sportives. Lakou Bosco
met en ceuvre une médiation vers 'accompa-
gnement a la scolarité ou a la parentalité, ainsi
que vers la pratique sportive, en son sein ou en
partenariat avec d’autres acteurs.

Nous sommes trés reconnaissants envers les
bénévoles, les jeunes volontaires en service
civique et les stagiaires : ils s’enthousiasment au
contact des jeunes de Lakou Bosco et mettent
en ceuvre la pédagogie de Don Bosco.

Le nombre d’actions menées en 2023 est im-
pressionnant : 147 animations de rue et 1 700
passages. Durant juillet-ao(t, les enfants des

quartiers populaires restent pour la plupart a
errer au sein de leur quartier. Dans ce cadre,
des scouts et des guides de I'hexagone viennent
rejoindre les jeunes bénévoles du secours ca-
tholique guadeloupéen et du lycée Massabielle
pour multiplier nos animations.

Un défi de taille !

Lakou Bosco doit prendre en compte les diffé-
rents aspects de la vie quotidienne du jeune :
difficultés scolaires, fragilités familiales et so-
ciales. Le travail en équipe permet de les ac-
compagner sur tous les aspects pour améliorer
leur qualité de vie.

Accompagner signifie « se joindre a quelqu’un
pour aller ou il va, en méme temps que lui ».

Cette ambition est la n6tre : favoriser le bon
développement du jeune au sein du pble ac-
compagnement a la parentalité. Le parent est
le premier éducateur de I'enfant. Un « bout de
chemin » peut étre réalisé ensemble : profes-
sionnels, parents, jeunes, bénévoles, dans une
relation de confiance avec le parent et le jeune.

La « Commission sociale » de Lakou Bosco travaille
sur les situations difficiles des familles et se donne
les moyens de les écouter, de les comprendre et
d’agir avec elles pour leur propre transformation.

Alors le slogan de l'association « Il faut tout un
village pour éduquer un enfant !» prend tout son
sens et devient une réalité concrete et vécue.
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Adeéle Amato
Office Coordinator
Don Bosco Middle East

Cremisan (Paslestine)

Angel Gudina
Coordinateur mondial

Don Bosco Network
Rome (ltalie)

LES APPELS D'URGENCE

m} DON BOSCO NETWORK

Les projets internationaux d’urgence

Don Bosco Network (DBN)

Le réseau international « Urgences » coordonné
par Don Bosco Network est activé en cas de
crise majeure dans le monde. Ce réseau est en
lien avec toutes les structures Don Bosco en ca-
pacité de débloquer des fonds d’urgence, pour
une guerre civile, une guerre, un tremblement
de terre, une crise sanitaire exceptionnelle.

Il est remarquable de constater que des équipes
Don Bosco de petits pays eux-mémes confrontés
a des crises humanitaires ou politiques, se mobi-
lisent également pour contribuer financierement
au soutien d’autres provinces. Par exemple pour
le tremblement de terre en Syrie, 26 provinces et
organisations salésiennes ont contribué.

Ces derniers mois, Don Bosco network

a coordonné plusieurs projets :
Ukraine : conflit entre I’'Ukraine et la Russie,
déplacement de nombreuses populations
Tremblement de terre en Syrie : soutien
aux communautés d’Alep et de sa région
Camp de réfugiés a Goma, au Congo,
suite aux troubles politiques locaux
Camps de réfugiés en Ethiopie

La Fondation Don Bosco France met en place
des campagnes de financement en ligne. Des
partenariats sont aussi établis avec des orga-
nismes extérieurs. Par exemple, pour aider les
populations en Ukraine, un partenariat a été fait
avec I'lECD pour des financements fléchés sur
certaines actions spécifiques, validées par le
bailleur de fonds.

Pour la Syrie, Adele était « office coordinator »
au sein du bureau de planification et de déve-
loppement de la province du Moyen Orient pour
la gestion de la crise en Syrie. La province MOR
— Moyen Orient des salésiens de Don Bosco —
comprend un grand espace géographique : la
Syrie, le Liban, la Palestine, Israél, et 'Egypte.
Le siege de la province est a Jérusalem. C’est
une zone tres complexe en proie a de nom-
breux défis politiques. Etre acteur de Paix sur
cette zone est un vrai challenge au quotidien
et étre éducateur reléve du défi quotidien. Les
équipes Don Bosco sont trés investies dans de
nombreuses écoles et ceuvres sociales.

Le bureau de projet a été confronté au trem-
blement de terre qui a détruit de nombreux
sites en Syrie et a organisé le soutien du ré-
seau mondial Don Bosco Network. Quand le
tremblement de terre s’est produit, 'ensemble
des équipes s’est mobilisé. Nous avons défini
les urgences pour nos communautés et nos
centres de réfugiés et les avons partagés avec
Angel, le coordinateur mondial, qui lui, pen-
dant ce temps, commencait a réunir des fonds
aupres des différentes provinces salésiennes,
ainsi que des organismes internationaux. Son
role a été d’étre I'interface pour les équipes
locales afin de transmettre les besoins en ma-
tériel et financiers pour répondre a la situation
de crise. Seule une personne « sur le terrain »
peut réellement assurer cette fonction.

RAPPORT D'ACTIVITE FONDATION DON BOSCO - 11 m



Isabelle TRUPIN
Chargée des relations donateurs

de la Fondation Don Bosco

Nicole PRIE
Coordinatrice du
Réseau ASETA

La Fondation Don Bosco au service

des écoles techniques en Afrique

La campagne de soutien aux écoles techniques
a été particulierement importante en 2023. En
effet, la Fondation Don Bosco, a travers son
réseau historique des donateurs de ’ASETA (As-
sociation de Soutien aux Ecoles Techniques en
Afrique), a aidé sept établissements profession-
nels pour dix projets dans six pays d’Afrique de
I’Ouest pour un montant de 53 KE. De I'équipe-
ment des filieres technologiques a la réparation
de véhicule ou la mise en place de production
d’eau, les donateurs de la Fondation Don Bosco
nous ont permis d’élargir notre champ d’action
au service des jeunes et des familles.

Au Maroc, la formation des jeunes filles et jeunes
femmes au métier « d’auxiliaire de créches etde
garderies » s’est dotée de matériels de jeux et
de matériels pédagogiques pour I'apprentissage
avec les tout-petits, complété par du matériel
informatique et de projection pour I'enseigne-
ment des cours.

Au Mali, ce sont deux ateliers pratiques qui
ont pu renouveler et compléter leurs matériels
de travaux pratiques : matériel d’atelier élec-
tricité a Sikasso, et équipement de l'atelier de
construction métallique a Touba. Tout comme
au Bénin ou nous avons aidé a 'amélioration
des équipements de la filiere mécanique auto-
mobile a Parakou.

Enfin au Congo-Brazzaville, la Fondation Don
Bosco a particulierement soutenu I'équipe-
ment de nouvelles filieres de I'Institut Poly-
technique Pierre Prié (fondateur de ’'ASETA)
de Pointe Noire : maintenance des systémes
informatiques, réseaux et télécommunications,
électrotechnique, et génie civil avec ses travaux
pratiques en maconnerie et topographie.

Le bureau de projet de la Fondation Don Bosco
a décidé de soutenir deux autres projets plus
particuliers dont la finalité reste la formation
des jeunes via leur accueil et leur bien-étre.
Le centre de formation de Kankan en Guinée
accueille et forme des jeunes éloignés de la
ville, habitants tres loin en région forestiere.
Il dispose d’un véhicule indispensable a son
activité. Celui-ci a nécessité des réparations
importantes que la Fondation a en partie finan-
cé. Le second projet concerne la finalisation
de l'installation d’une unité de production et
distribution d’eau au centre professionnel Don
Bosco a Pointe Noire au Congo. L'acces a I'eau
potable pour les éleves et les quartiers riverains
est en effet crucial pour assurer une meilleure
santé et bien-étre.

Le soutien de la Fondation Don Bosco est pré-
cieux pour ces centres de formation, voire in-
dispensable. Ce soutien n’est possible que
grace au réseau des donateurs pour ce champ
spécifique qu’est 'apprentissage dans ces pays
d’Afrique Francophone.
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NOS MECENES

Mécénat de compétences

Bonjour, je suis Sophie Pataridze, associée
fondatrice de la société T3 RH. Cette année, jai
eu la joie de contribuer aux projets de la Fon-
dation Don Bosco par un mécénat de compé-
tences. J'ai la chance, avec I'’équipe de T3 RH,
de pouvoir réaliser de nombreuses missions
dans le recrutement des fonctions dirigeantes.
Une part importante de notre activité est réa-
lisée auprés d’acteurs de I’lEconomie Sociale
et Solidaire, pour laquelle nous avons acquis
une solide expérience, et avons appris a en
découvrir les spécificités.

Nous avons été sollicités par la Fondation Don
Bosco, pour le recrutement du directeur gé-
néral d’'une association du Réseau Don Bosco
située dans le sud de la France. Ce recrutement
trés précis pour un contexte trés particulier a
fait 'objet d’'un mécénat de compétences de
la part de T3 RH.

Nous sommes tres fiers d’avoir pu ainsi ac-
compagner la Fondation Don Bosco dans son
développement.

Le réseau mondial Don Bosco s’étend dans 136
pays dans le monde, et pour nous, modeste-
ment, savoir que nous sommes un des maillons
de la chaine est un honneur et une fierté. Nous
croyons aux valeurs éducatives qui permettent
aux jeunes d’écrire leur avenir dans un monde
en profonde mutation. Nous sommes en parti-
culier tres sensibles a I’éducation des filles et
des femmes au sein du réseau Don Bosco a
travers le monde, en particulier dans les pays
les plus pauvres.

Mécénat en nature

Sophie Pataridze

Associée fondatrice
de la société T3 RH

Le Plessis Robinson (92 Haut-de-Seine)
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Philippe Doucet
Chargé du Développement

de la société BCI
Bellot (77 Seine et Marne)

7N\ BCI

Bonjour, je suis Philippe Doucet, chargé du
développement de la société Brie Champagne
Industrie - BCI, et cette année j’ai eu la joie de
contribuer aux projets de la Fondation Don
Bosco par un mécénat en nature.

Plutét fils de Saint Ignace, que de Don Bosco,
j’ai néanmoins été trés intéressé par le projet
de construction de deux dispensaires en Cen-
trafrique, dont m’a parlé un collégue réserviste
citoyen. Suite a sa sollicitation pour la mise en
ceuvre du projet, nous avons réalisé les deux
armoires électriques de puissance pour chacun
des deux dispensaires. Nous avons recu les pro-
jets de plans, nous les avons finalisés, puis réalisé
le cablage et I'installation de ces deux armoires.

Puis elles ont pris I'avion pour Bangui. Cela a
été une belle expérience pour les équipes que
de savoir que leur travail allait pouvoir aider les
populations locales a plus de 7 000 km de leur
lieu de travail. Les rapports avec les équipes
de la Fondation Don Bosco ont été trés effi-
caces et cordiaux. J’ai recu mes recus fiscaux
pour ma comptabilité, tout est bien en ordre.
De mon c6té ce mécénat est une réussite. Le
savoir-faire de nos équipes a permis de parti-
ciper concretement a un projet qui a du sens.
C’est une chance pour notre entreprise que son
savoir-faire soit connu et reconnu, et puisse
ainsi participer a des projets internationaux.
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Jean Marie Petitclerc, sdb
Coordinateur du Réseau
Don Bosco Action Sociale

Paris (75)

ACTION SOCIALE

Tous, aujourd’hui, nous sommes un peu inquiets
face a la montée de la violence dans notre socié-
té, que nous observons en particulier chez les
jeunes. Don Bosco nous apprend a décrypter ce
phénomeéne, qui caractérisait déja a son époque
la vie dans les faubourgs de Turin, comme symp-
tome d’un déficit sur le plan éducatif. Son siecle,
comme le nétre, était le théatre d’'une grande
mutation sur le plan sociétal. Le sien voyait
I’'avenement de la société urbaine et industrielle,
le nétre est marqué par l'irruption du numé-
rique : cette avancée sur le plan technologique
géneéere une véritable révolution culturelle, qui
a de fortes incidences sur le plan éducatif, car
nous assistons aujourd’hui a une modification du
rapport au temps, caractérisé par I'immédiateté ;
a l'espace, avec I'abolition des frontieres ; et aux
autres, avec la grande horizontalité des réseaux
sociaux. En période de mutation, la question de
I’éducation se pose de maniére cruciale.

Quelles conditions réunir pour relever

aujourd’hui ce défi éducatif ?

J’en citerai trois :

- la premiere réside dans la foi en I'éducabilité
du jeune. Elle consiste a ne jamais I'identifier a
ses comportements ou a ses performances du
moment. Il est complétement différent de dire
a unjeune « Tuas commis un délit » ou « Tu es
un délinquant », ou de dire a un éléve « Ta copie
est nulle » ou « Tu es nul ». La deuxieme option
plombe I'estime de soi, et a des conséquences
néfastes sur le développement de I'enfant et
du jeune.

- la seconde consiste en la capacité de se pro-
jeter sur I’avenir. On éduque toujours au-
jourd’hui pour demain. Toute institution édu-
cative se définit par un projet d’établissement,
qui doit tenir compte des projets personnels
des jeunes accueillis.

- la derniere, enfin, réside dans la capacité a
établir une relation éducative avec le jeune. Il
s’agit d’étre toujours suffisamment proche pour
ne pas étre indifférent, et suffisamment distant
pour ne pas étre indifférencié. L'art éducatif
réside d’abord dans la justesse du positionne-
ment de I'adulte vis-a-vis du jeune.

Une urgence aujourd'hui :
relever ensemble le défi éducatif

Quels sont alors les grands défis

a relever aujourd’hui ?

Le premier est celui de la confiance. « Sans
confiance, pas d’éducation possible » aimait
répéter Don Bosco. Si hier on pouvait fonder
I'autorité sur le statut de la personne I'exercant,
aujourd’hui elle ne peut se baser que sur la
confiance en elle. Pour que le jeune puisse faire
confiance, il faut d’une part qu’il ait suffisamment
confiance en lui, d’ol la nécessité de mettre
d’abord en avant ses réussites, et d’autre part
que I'adulte soit crédible, ce qui suppose la
cohérence entre son dire et son faire.

Le deuxiéme est le défi de I'espérance, tant il
est important que le jeune puisse se projeter
dans l'avenir. Le sens de I'effort ne constitue
pas en effet une valeur en soi. C’est I'objec-
tif poursuivi qui en donne le sens. Aussi est-
il important que I’éducateur témoigne de sa
confiance en I'avenir. « Le Salésien ne gémit
jamais sur son temps. » aimait dire Don Bosco.

Le troisieme est le défi de I'alliance. A I’heure
des réseaux sociaux, qui génére chez les jeunes
le primat de la culture de I’entre-pairs sur I'in-
tergénérationnel, il est important que le jeune
voit dans I'’éducateur qui I'accompagne un allié
pour relever le défi de grandir, d’apprendre,
et pour relever le défi de 'apprentissage de
la fraternité, condition indispensable au « bien
vivre-ensemble ». La construction de I'alliance
suppose une conjugaison de 'amour et de la loi.
Don Bosco nous enseigne la nécessité de tou-
jours savoir conjuguer bienveillance et exigence.

Qui est appelé a relever ce défi ?

Sans aucune hésitation, je répondrai nous tous,
que 'on soit parent, enseignant, animateur ou
simple citoyen. L’éducation ne peut étre que
I’affaire de tous. C’est ensemble que nous
sommes appelés a relever cet important défi
d’aujourd’hui et de demain.
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Monseigneur Cristobal Lopez
Archevéque de Rabat
Salésien de Don Bosco

1952 : Naissance en Espagne

a Velez-Rubio

1964 : Entrée chez les Salésiens

de Don Bosco

1970 : Licence en journalisme

1979 : Ordonné prétre a Barcelone
1994-2000 : Provincial des salésiens
au Paraguay

2003-2010 : Directeur du centre
salésien a Kénitra au Maroc, college
et centre de formation professionnelle.
2011 : provincial des salésiens

en Bolivie, puis en Espagne

2017 : Archevéque de Rabat au Maroc
2019 : Créé Cardinal par le

Pape Francois

Sa devise : Adveniat Regnum Tuum
Que ton regne vienne.

LE FONDS DE PARTAGE

Accueilli par Frere Sébastien Robert, Mgr Cristobal
Lopez a rencontré les amis et donateurs de la
Fondation Don Bosco. Le theme de sa conférence
portait sur I'impératif dialogue interreligieux pour
les pays du pourtour de la méditerranée, dans
la ligne de la rencontre du Pape Francgois a Mar-
seille en septembre 2023. Nous avions I’honneur
d’accueillir Monsieur Khaled Larbi, premier imam
de la Grande Mosquée de Paris, représentant
M. Chems-eddine Hafiz, Recteur de la Grande
Mosquée. Les débats étaient animés par
Marie-Lorraine Tresca, journaliste a La Croix.

Les paroles fortes du Cardinal Lopez

et de I'lmam Larbi ont appelé a la construction
de la Paix, condition nécessaire a I’éducation
de la jeunesse.

« Le Dialogue, dans le sens dont nous parlons
ici, n'est pas ni conversation entre deux, ni dis-
cussion théologique, ni activités académiques,
ni moins encore pur bavardage. Quand nous par-
lons de dialogue islamo-chrétien, nous pensons
toujours a quatre dimensions de cette reéalite :
le dialogue de la vie, des ceuvres, de la foi (expée-
rience de Dieu) et de la priére (dimension mystique). »
« Les conditions pour que le dialogue soit une
réaliteé sont trois : la force de lidentité, le courage
de l'altérite et la sincérité des intentions ». « Jean
Bosco avait instauré le Systéme Préventif pour
créer dans ses maisons une ambiance de famille,
ol la communication et le partage doivent étre
fluides et courants. La raison, la religion et 'amour
sont les €léments qui construisent 'ambiance de
dialogue et de relations qui permettent et pro-
voquent I'éducation. »

"|) Cholet Dupont Oudart

Conférence de Monseigneur Cristobal
Lopez : dialogue et éducation en terre d'Islam

En conclusion : « Notre sociéte souffre de beau-
coup de fractures : au-dedans de la famille, dans
les institutions de toute sorte, dans les églises et
les religions, dans les cites, les quartiers et les
villes, au niveau du pays tout entier et du monde
universel. Le dialogue et I'éducation pour le dia-
logue sont les instruments qui peuvent guérir les
blessures, €tancher les plaies, redonner de I'es-
poir et de I'enthousiasme aux jeunes pour qu’ils
ne désespeérent pas de la tdche dont chaque
geénération hérite : laisser un monde meilleur
pour ceux qui nous succederont. »

Cette conférence était organisée dans le cadre
du partenariat entre la Fondation Don Bosco et
la Banque Cholet-Dupont-Oudart. En effet la
Fondation Don Bosco a créé en 2021 un fonds
de partage « Education et Dialogue », afin de
garantir a ses partenaires investisseurs un pla-
cement éthique et respectueux de I'environne-
ment. Lors de leur dernier chapitre, les salésiens
Francais et Belges ont clairement décidé de
se positionner dans la ligne de I’'encyclique
« Laudato Si » du Pape Francois. Les finances de
la province répondent donc a des regles strictes.
Dans ce cadre, « Education et Dialogue » corres-
pond aux objectifs mis en ceuvre.

La banque Cholet Dupont Oudart administre le
fonds selon les directives éthiques de la Fonda-
tion Don Bosco. La banque Cholet-Dupont-Ou-
dart reverse a la Fondation Don Bosco 50%
des frais de gestion. Le fonds « Education et
Dialogue » est controlé par I’Autorité des Mar-
chés Financiers (AMF) et par un Commissaire aux
Comptes, la société Mazars.

Fundati
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L'année 2023 a été une année difficile. La moro-
sité constatée en 2022 reste encore ambiante
en 2023. Ce climat est défavorable pour la
générosité : une diminution significative des legs
en 2023 qui s’élevent a 255 k€ contre 802 k€
en 2022.

Malgré tout, les amis et les partenaires de la
Fondation Don Bosco, qu’ils soient particuliers
ou personnes morales, ont souhaité maintenir
leur implication dans nos projets. Les dons recus
sont passés de 841k€ en 2022 a 711 k€ en 2023.
La confiance de nos donateurs est fondée sur
notre rigueur, tant dans la gestion que dans la
sélection des projets. En tant que Directeur
Financier de la Fondation Don Bosco France, je
les remercie de leur fidélité.

La baisse du nombre de legs combinée a un
soutien plus fort aux structures des réseaux Don
Bosco a creusé notre déficit.

Je tiens a remercier particulierement ici nos
bénévoles qui nous apportent leur savoir-faire,
leurs compétences et leur dynamisme. La valeur
ajoutée de ces bénévoles dans nos projets est

Patrick Loyer

Directeur Financier de la
Fondation Don Bosco France
Relations Legs & Donations

COMPTE SIMPLIFIE EMPLOIS-RESSOURCES

Les finances de la Fondation Don Bosco France,
PATRICK LOYER, DIRECTEUR FINANCIER.

indispensable a notre croissance, et a I'élargis-
sement de notre rayon d’action, tant en France
qu’a l'international.

Les comptes annuels clos le 31 décembre 2023
de la Fondation Don Bosco France ont été cer-
tifiés sans réserve par les Commissaires aux
Comptes de la Fondation Don Bosco France, et
approuvés lors du conseil d’administration du
19 mars 2024. lIs sont publiés au Journal Officiel
de la République Francgaise conformément a la
|égislation en vigueur.

Les commissaires aux comptes sont le Cabinet CFG, Compta-
bilité Finance Gestion, 14280 Saint-Contest, société inscrite
aupres de la Compagnie Régionale des Commissaires aux
Comptes de Caen — CRCC de Normandie.

Les informations financieres publiées dans ce rapport d’activité
2023 sont issues de ces comptes annuels.

Ressources exercice 2023 exercice 2022 Emplois exercice 2023  excercice 2022
Dons et libéralités 897 1190 Missions sociales 1798 1248
Utilisation de fonds dédiés 46 145 Frais recherche fonds 103 114
Total 943 1335 Total 1901 1362
L'ensemble des données sont en k€.

REPARTITION DES PRODUITS SUR LES ANNEES 2019-2023

Pres de la moitié des produits de la

Fondation Don Bosco sont issus 4,64% 0,27%

de la collecte liée a ses missions.

Lautre moitié est constituée des legs recus
par la Fondation et par les produits financiers.
Les revenus de I'immobilier représentent le

solde, soit pres de cing pour cent du total. 48,37%

Produits de fonctionnement propriétaire de locaux
M Produits de participation diverses

Prodauits liés aux missions de la Fondation

Produits financiers et legs

()

46,72%

Controle de gestion :

Isabelle Trupin
contacts@fondationdonbosco.org
014797 5121
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Relations Legs & Donations :
Patrick Loyer
patrick.loyer@fondationdonbosco.org
014797 44 47

INFORMATIONS FINANCIERES

REPARTITION/DES CHARGES
SUR LES ANNEES 2019-2023

Les charges de la Fondation Don Bosco France
sont constituées pour plus des trois quarts par
les charges liées aux missions de la Fondation.
Ces charges sont restées quasiment stables en
2023 par rapporta 2022, malgré la conjoncture
défavorable. Le solde résiduel est composé des
charges de fonctionnement, a hauteur de 19%
et des frais immobiliers a hauteur de 7%. Les
dépenses engendrées par la recherche de fonds
représentent moins de 2%.

L'essentiel de nos efforts est donc consacré
aux projets mis en ceuvre par la Fondation sur
la France, métropolitaine et ultra-marine, ainsi
que sur les projets a I'étranger, en lien avec les
équipes Don Bosco du monde entier.

BILAN SIMPLIFIE DE LA FONDATION DON BOSCO FRANCE

6,69%

18,75%

72,70%

Charges de fonctionnement propriétaire de locaux
Charges de fonctionnement de la Fondation

M Charges liées a la recherche de fonds
Charges liées aux missions de la Fondation

Actif 31déc. 23 31déc. 22 Passif 31déc. 23 31déc. 22
Immobilisations 9197 10 433 Fonds propres 10 894 11452
Autres actifs 261 586 Fonds reportés et dédiés 463 702
Trésorerie 3316 2 591 Dettes® 1416 1456
Total 12773 13 610 Total 12773 13 610
1.Y compris les dons affectés et les fonds dédiés

COMPTE DE RESULTAT SIMPLIFIE DE LA FONDATION DON BOSCO FRANCE

Produits Exercice 23 Exercice 22 Charges Exercice 23 Exercice 22
Produits liés a la générosité du public 949 1630 Missions sociales 1798 1248
Autres produits 1150 1207 Autres charges® 858 1450
Total 2099 2878 Total 2656 2698
Déficit 557 Excédent 139
1.Y compris les charges de recherches de fonds

BILAN SIMPLIFIE DE LA FONDATION DON BOSCO BELGIQUE

Actif 31déc. 23 31déc.22 Passif 31déc. 23 31déc.22
Immobilisations 2 961 2 988 Fonds propres 4 353 4 551
Trésorerie et autres actifs 2 286 2489 Dettes® 894 926
Total 5248 5477 Total 5248 5477

1.Y compris les dons affectés et les fonds dédiés
L'ensemble des données sont en k€.

COMPTE DE RESULTAT DE LA FONDATION DON BOSCO BELGIQUE

La Fondation Don Bosco Belgique a été créée en 2021. Un bureau de projets a été mis en place. Les premiers projets ont été
lancés en 2023, en coopération avec la Fondation Don Bosco France. La montée en puissance des partenariats et mécénats se fait
progressivement, avec 'objectif d’atteindre un fonctionnement pleinement opérationnel en 2025-2026. L'exercice 2023 ne se préte
pas encore a I'établissement d’'un compte de résultat avec des postes « Dons et libéralités » et « Missions sociales ».
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Daniel FEDERSPIEL sdb I I Sébastien ROBERT sdb I I David CREPY I I
Président de la Fondation Trésorier de la Fondation Directeur de Projets
Don Bosco Don Bosco a la Fondation Don Bosco

Relations Partenariats / Mécénats

LY A
Olivier VAN EECHOUTE I I Patrick LOYER I I Isabelle TRUPIN I
Comptable de la Fondation Directeur Financier de la Controleur de Gestion de la
Don Bosco Belgique Fondation Don Bosco France Fondation Don Bosco France
Relation Legs et Donations Relation avec les Donateurs

Christian BOILS I Yves CHARVIN I I Pierre DELHAISE I I William SCHREIBER I I
Bénévole a la Fondation Secrétaire du Bureau Bénévole a la Fondation Bénévole a la Fondation
Don Bosco Belgique de la Fondation Don Bosco France Don Bosco Belgique Don Bosco Belgique

Fondation

DON BOSCO

Bruno van PARYS I I Nicole PRIE I I Xavier de VERCHERE sdb I I
Vice-Président de la Coordinatrice du Directeur de Projet
Fondation Don Bosco France Réseau ASETA a la Fondation Don Bosco
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DEPUIS 1832,
NOUS VALORISONS V0S SUPPORTS VISUELS.

NOUS PERFECTIONNONS AU QUOTIDIEN
NOTRE SAVOIR-FAIRE TRANSMIS
PAR LES HOMMES ET LES FEMMES
QUI, DEPUIS 192 ANS,

FONT VIVRE VOS IMPRESSIONS.

DuranD e
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DURAND-IMPRIMEURS.COM
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Fondation

DON BOSCO

FONDATION DON BOSCO
FRANCE
393 bis rue des Pyrénées
75020 PARIS - France
contacts@fondationdonbosco.org - +33 (0)1 47 97 51 21

Fondation reconnue d’utilité publique
Décret du 20 janvier 1986 publié au journal officiel du 25 janvier 1986
Habilitée a recevoir les dons, les legs et les assurances-vie

FONDATION DON BOSCO
BELGIQUE
Clos André Rappe 8,

B1200 BRUXELLES - Belgique
contact@fondationdonbosco.be - +32 (0)2 615 36 15

Etablissement d’utilité publique
Fondation enregistrée sous le numéro 0736.453.989

WWW.FONDATIONDONBOSCO.ORG




